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1. Сохранение и развитие учебно-материальной базы колледжа

ГОУ СПО Ростовской области Каменский педагогический колледж расположен в трех учебных корпусах, общая площадь которых составляет 8820,8 кв. м. Материальная база для организации и проведения занятий физической культурой, внеклассных мероприятий, физкультурно-массовой и спортивной работы обеспечивается 2 спортивными залами, находящимися на территории колледжа, общая  площадь  которых составляет 299 кв. м. (зал №1 - 162 кв. м., зал №2 - 137 кв. м) и тренажерными залами спорткомплекса «Динамо» общей  площадью  401,3  кв. м.  (зал. № 1 – 164,5 кв. м., зал  № 2- 116,9 кв. м., зал № 3 – 119,9  кв. м.).

В своем составе колледж имеет общежитие 783,8 кв. м. (58 жилых комнат), спортивный комплекс «Динамо» общей площадью 861,5 кв. м. 

Coгласно требованиям Государственного образовательного стандарта СПО учебный процесс организуется в 46 учебных кабинетах, включающих 5 кабинета информатики и вычислительной техники (один из низ создан в течение учебного года), фонолабораторию, библиотеку с читальным залом на 36 посадочных места, информационно-методический кабинет. Площадь учебно-лабораторных зданий составляет 5769 кв. м., в том числе,  учебная 4131 кв. м.  Кроме этого, в колледже есть столовая на 200 посадочных мест,  медпункт.

За истекший учебный год значительно улучшилась техническая оснащенность образовательного учреждения за счет модернизации компьютерной и множительной техники. В настоящее время имеется 103 компьютера IBM, 13 ксероксов, 52 принтера, 14 сканеров, 7 мультимедийных проекторов (2 из них приобретены за счет средств от приносящей доход деятельности), 2 интерактивных доски, 5 проекторов, 1 фотоаппарат, 2 видео камеры, 5 магнитол, 20 DVD проигрывателей, 6 видео-магнитофонов, 11 телевизоров, 1 плоттер, 1 музыкальный центр.

Административно-хозяйственный аппарат колледжа, обеспечивающий организацию учебно-воспитательного процесса, в целом, оснащен компьютерной и множительной техникой, которая постоянно обслуживается информационно-технической  службой колледжа.
В ходе учебного года в связи с подготовкой к реализации ФГОС СПО третьего поколения большое внимание уделялось сохранению и пополнению библиотечного фонда (приобретено 469 экземпляров учебников и справочной литературы), пополнению учебно-методической базы на электронных носителях. 
Согласно бюджетной смете, утвержденной Министерством общего и профессионального образования Ростовской области, в 2010-2011 учебном  году,  бюджетные ассигнования были использованы следующим образом:

По коду КОСГУ 225 «Услуги по содержанию имущества»

Осуществлена подготовка зданий к новому учебному году: замена окон в здании №2, ремонт тамбуров в учебных корпусах,  дверей, пола, кровли, ремонт внутреннего водопровода с установкой водонагревателей, душевых комнат в общежитии, косметический ремонт общежития, медицинского кабинета, корпуса «Динамо»  на общую сумму  915 700,00 руб.

По коду КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги»:

- аттестация рабочих мест - 128 249, 36 руб.;
- программное обеспечение – 69 700, 00 руб.;
- подписка – 110 931, 04 руб.;
- курсы повышения квалификации – 100 777, 01 руб.

По коду КОСГУ 310 «Увеличение стоимости основных средств»:
- спортинвентарь  - 62 600, 00 руб.;

- учебная литература – 70 930,00  руб.;

- мебель – 313 600,00  руб.;

- оргтехника – 61 788, 00 руб.

По коду КОСГУ 340 «Увеличение стоимости материальных запасов»:

- целевые средства на противопожарные мероприятия 100 000, 00 руб.;

- комплектующие к оргтехнике  –  457 490, 00 руб.
	Одной из проблем дальнейшего развития и укрепления материально-технической и учебно-методической базы колледжа является необходимость капитального ремонта здания №2 (ул. Ленина,25), спорткомплекса «Динамо» (пр. Карла Маркса,29), приобретения программно-методического оснащения образовательного процесса согласно ФГОС СПО третьего поколения; совершенствование обеспечения реализуемых образовательных программ специальностей «Дошкольное образование», «Прикладная информатика», «Социальная работа»; создание электронной библиотеки. Кроме этого, для улучшения профессиональной подготовки специалистов необходима работа по дальнейшему укреплению материально-технической базы колледжа, включая техническое оборудование, спортивные тренажеры.




2. Состав педагогических кадров
Образовательную деятельность в 2010-2011 учебном году в учреждении осуществляло 87 штатных преподавателей колледжа, 29 внешних и внутренних совместителей - всего 116 человек, что  в полной мере обеспечивает организацию  учебно-воспитательного процесса. 

В педагогическом коллективе колледжа все штатные преподаватели имеют высшее образование, 7 штатных кандидатов наук, трое из них имеют ученое звание «доцент», 58 имеют высшую квалификационную категорию, что составляет 67,7%, 16 – первую (18,4%), 11 – вторую (12,6%). Как показывают аналитические данные, процент преподавателей, имеющих высшую и первую категории, с каждым годом увеличивается. В сравнении с прошлым учебным годом (в прошлом году было 5) всего 2 преподавателя (Миргород Н.С., Автомонова Т.А.) не имеют категории (это вновь принятые  преподаватели и молодые специалисты).

Средний возраст штатных преподавателей составляет 47,9 года, что несколько выше, чем  цифровые показатели за предыдущие годы. Данная ситуация объясняется стабильностью педагогических кадров и социально-экономическими условиями. Однако ежегодно к преподавательской деятельности  привлекаются молодые специалисты, бывшие выпускники колледжа, это, в основном, лучшие  студенты, получившие высшее педагогическое образование. Данная ситуация способствует сохранению преемственности и лучших традиций образовательного учреждения. 

Организация повышения квалификации в педагогическом колледже также осуществляется согласно плану, все преподаватели строго следуют требованиям, предъявляемым к уровню их квалификации, и своевременно обучаются на курсах благодаря наличию на базе колледжа филиала Ростовского областного института повышения квалификации и переподготовки работников образования. За истекший год прошли курсы и повысили квалификацию по различным направлениям 20 преподавателей колледжа. 
Трое руководителей получили удостоверения  экспертов качества образования в образовательных учреждениях профессионального образования СПО (Пискунов П.И., Крыгина Т.Н., Фетисова С.И.).
Два человека прошли обучение по разработке учебно-методической документации в соответствии с ФГОС СПО третьего поколения (Крыгина Т.Н., Гетманова Л.В.).

Все преподаватели, проходившие курсовую переподготовку, успешно защитили выпускные квалификационные работы и получили документы установленного образца. 

В текущем учебном году 15 преподавателей успешно аттестовались и подтвердили квалификационные категории: высшую – 11 человек, первую – 3;  вторую - 1.
Один преподаватель получил почетное звание «Заслуженный учитель РФ» (Крыгина Т.Н.), 1 награжден знаком  «Почетный работник среднего профессионального образования» (Уланова Т.А.), 2 получили грамоту Министерства образования Российской Федерации (Писарева В.В., Колесник Н.А.).
Таким образом, в настоящее время из 87 педагогических работников двое имеют почетное звание «Заслуженный учитель», 25 человек награждены значком «Отличник образования» и знаком «Почетный работник среднего профессионального образования». 

Анализ кадрового потенциала педагогического колледжа позволяет сделать вывод, что квалификационный уровень преподавателей находится на достаточно высокой ступени (количество преподавателей, имеющих высшую квалификационную категорию,  на протяжении ряда лет остается стабильным (свыше 65%) несмотря на постепенное пополнение педагогических кадров молодыми специалистами,  что обеспечивается наличием в колледже целостной системы работы с молодыми специалистами и наставничества, а также тем, что все сотрудники своевременно и в системе проходят переподготовку, принимают активное участие в научной и исследовательской работе, имеют публикации, что позволяет им эффективно решать поставленные перед педагогическим коллективом задачи. 

Одной из задач административно-управленческого аппарата колледжа является необходимость работы по омоложению кадрового состава, привлечению к работе молодых специалистов, дальнейшей поддержке преподавателей, обучающихся в аспирантуре по форме соискательство, в защите кандидатских диссертаций по проблемам образовательного учреждения.

3. Контингент студентов

3.1. Демографическая и социально-экономическая ситуация делает проблему сохранения контингента одной из важнейших. В колледже данная работа начинается с организации профориентационной работы, службы маркетинга, работы приемной комиссии, деятельность которой строится строго на основании нормативных документов.

В рамках утвержденного плана традиционно проводились следующие мероприятия:

- пропаганда профессии учителя в печати (городская газета «ПИК», «Каменские вести», газета Каменского района «Земля», областные еженедельники «Неделя Дона», «Молот», газета Миллеровского района «Северный регион», «Красносулинский весник» и др.),  на радио и  телевидении и пр.;

- отделом маркетинга совместно с заведующими отделений, преподавателями и студентами колледжа созданы творческие группы, разрабатывающие программу профориентационной деятельности и  рекламирующие педагогическую профессию; 

- проведен выездной цикл бесед о колледже перед учащимися 9-11 классов школ города Каменск-Шахтинского, Каменского района, Тарасовского района, Белокалитвенского района, Красносулинского района, Тацинского района и др. районов области;

- осуществлена рассылка писем в образовательные учреждения Белокалитвенского, Гуковского, Донецкого, Зверевского, Каменского, Миллеровского, Новошахтинского, Кошарского, Шахтинского, Морозовского, Тарасовского, Чертковского районов. Ведется работа с гор-, рай- ОО севера Ростовской области по заключению договоров на целевую контрактную подготовку специалистов со средним педагогическим образованием;

- проведены Дни открытых дверей по всем специальностям для выпускников 9-11 классов школ города и близлежащих районов, общегородская Презентация педагогических профессий»;

- проведены ежегодные вечера встречи с выпускниками колледжа, на которых использовались реальные возможности бывших студентов для проведения профориентационной  работы по месту жительства;

- участвовали в ярмарках профессий, проходимых в городах и районах г. Каменск-Шахтинский, Гуково, Зверево, Донецк и др.

- проведены творческие встречи студентов и преподавателей колледжа с выпускниками сельских школ с организацией презентаций реализуемых в учебном заведении специальностей;

- абитуриентам, поступающим по основным направлениям, предоставлен широкий спектр областей дополнительной подготовки. Это Информатика в образовании, Математика в образовании, Перевод межкультурных коммуникаций, Лечебная физкультура и массаж, Художественный дизайн, Русский язык в образовании, Компьютерная графика и Web -дизайн, Социальная педагогика, Дошкольное образование, Социальная работа, Коррекционная педагогика, Иностранный язык в образовании
- на отделении допрофессиональной подготовки разработано и откорректировано тестирование для проведения вступительных испытаний и определения склонности абитуриентов к педагогической деятельности, обучению в колледже;

- потенциальные абитуриенты привлекались к спортивно-массовым мероприятиям, проводимым совместно со студентами колледжа (соревнования, спартакиады, слеты);

- разосланы видеоматериалы о колледже с фрагментами профессиональной деятельности студентов и их творческих достижений в отделы образования и образовательные учреждения;

- проведены смотры художественной самодеятельности студентов колледжа с приглашением учащихся школ, выпускников в городе Каменск-Шахтинском и Каменском районе;

- переоформлен сайт колледжа, где представлены все информационные данные о колледже, правила поступления, договоры целевой контрактной подготовки и т.д.

- в ходе преддипломной практики студенты проводили исследования по выявлению психолого-педагогических способностей школьников, будущих абитуриентов; также они принимали участие в проведении родительских собраний с целью рекламы деятельности педагогического колледжа;

- в каникулярное время студентам колледжа были делегированы полномочия по проведению профориентационной работы по месту жительства;

- в течение учебного года информация о творческих и профессиональных достижениях студентов колледжа размещалась на уличных рекламных плазменных мониторах и на транспорте.

Контрольные цифры приема в истекшем учебном году были выполнены полностью несмотря на серьезное сокращение количества выпускников на базе 9 классов и на базе 11 классов, на усиление конкуренции с высшими учебными заведениями, наблюдающееся в последние годы. Стабильно наибольший конкурс сохраняется на специальностях: 050709 Преподавание в начальных классах, 08082 Прикладная информатика, 050603 Изобразительное искусство и черчение.
План приема в рамках целевой контрактной подготовки реализован  не в полном объеме, но были зачислены абитуриенты, предоставившие соответствующие направления из городских и районных отделов образования, и абитуриенты на места с полным возмещением затрат на обучение.

Таким образом, анализ работы по набору контингента студентов в 2010-2011 учебном году позволяет отметить, что уровень ее организации  был достаточно высоким. Однако отсутствие конкурса по ряду специальностей обусловливает необходимость дальнейшего совершенствования профориентационной работы, внедрения новых форм, установления более тесной связи с органами образования (школами, отделами образования), центрами занятости севера Ростовской области с целью организации адресной подготовки специалистов со средним педагогическим и профессиональным образованием, а также расширения спектра подготовки специалистов.
3.2. В 2010-2011 учебном году организация учебно-воспитательного процесса в колледже осуществлялась по очной, заочной и экстернатной формам обучения; как на повышенном, так и на базовом уровнях; на бюджетной и компенсационной основах.

Общее количество студентов очной формы обучения на начало года составляло 679 человек, из которых 663 студента на бюджетной основе, на конец года 612 (599 – бюджетная основа); заочной формы – 184 человека на начало года (бюджетная основа составляла 56 человек) и на конец года – 170 человек (55 - бюджетная основа), 7 студентов в течение учебного года перевелись на экстернатную форму обучения (2 студента специальности «Преподавание в начальных классах, 5 – «Физическая культура»). 
В системе дополнительного профессионального образования контингент  обучающихся составлял 361 на начало года и 321 на конец года.

В течение учебного года отчислено из образовательного учреждения 88 человек, в том числе по неуспеваемости 28, что составляет 4,1% от общего количества, что несколько ниже в сравнении с предыдущим годом (6%).  Причины отчисления студентов обусловлены низким конкурсом при поступлении в образовательное учреждение (в данном учебном году выпускались студенты, которые поступали в период капитального ремонта основного учебного корпуса, что снизило количество заявлений на поступление, а соответственно привело к низкому конкурсному отбору). Кроме этого, продолжаются и усиливаются миграционные процессы, связанных с демографической и социально-экономической ситуациями в государстве, с переводом службы в Российской армии на годичный срок службы и изменением льгот на отсрочку от армии, что также привело к значительному оттоку студентов в сравнении с предшествующими периодами. 

Кроме этого, часть студентов благодаря наличию в колледже различных форм обучения перевелись на заочное отделение, на другие специальности (всего 29 студента), на экстернатную форму обучения (7 человек), что позволяло сохранять контингент студентов и обеспечивать продолжение получения ими педагогического образования. 
Администрацией колледжа, заведующими отделений, классными руководителями на протяжении всего учебного года проводилась кропотливая работа по сохранению контингента студентов. Данная работа осуществлялась по следующим направлениям:

- разработка системы классных часов, пропагандирующих педагогическую специальность;

- систематическое проведение линеек  по отделениям с приглашением администрации, направленных на обеспечение четкой организации образовательного процесса и своевременной ликвидации задолженностей по предметам;

- социально-психологическая защита студентов через групповую и индивидуальную работу психолога колледжа, организацию и проведение консультирования по различным проблемам жизнедеятельности студентов;

- выплата социальной стипендии, предоставление особо нуждающимся студентам мест в общежитии, проведение медосмотров и оказание медицинской помощи, страхование и обеспечение страховыми полисами, оказание помощи и содействия в получении социального пакета документов (ИНН, ПСС и т.д.), 
- организация встреч с различными структурами города по оказанию социальной поддержки и адаптации и др.;
- организация самостоятельной работы студентов на занятиях и во внеучебной деятельности, ознакомление с рекомендациями по изучению учебных дисциплин, использование индивидуальной системы контроля знаний студентов, 

- учет личностных и психологических особенностей студентов в учебной и практической подготовке, начиная с  адаптационного периода; 

- использование оптимальных технологий обучения и воспитания, проведение олимпиад по различным дисциплинам, ежемесячные линейки, классные собрания по проблемам успеваемости, система работы с родителями и др.;

- развитие творческого потенциала студентов через включенность в управленческую деятельность молодежных организаций города и области;

- воспитательная работа через проведение открытых мероприятий, посвященных педагогической профессии, классных часов, работу кружков, театральных студий, спортивных секций, участие в городских и региональных соревнованиях и олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях и др.

4. Обеспечение механизма социального партнерства, 

трудоустройство выпускников

Механизмы социального партнерства в учебном заведении организуются в разных формах и направлены на обеспечение качественной подготовки конкурентоспособного специалиста, получающего педагогическое образование, его социальную защищенность и адаптацию к современным социально-экономическим условиям. 

Так, в 2010-2011 учебном году Каменский педагогический колледж сотрудничал на договорной основе с 21 образовательным учреждением. Существенную координирующую и совещательную функцию выполнял городской отдел образования, с которым педагогический колледж сотрудничает в течение многих лет. Более чем с 11-ю средними общеобразовательными учреждениями, 2 учреждениями дополнительного образования, 5 детскими оздоровительными лагерями разной направленности, с 8 организациями и предприятиями города и области установлены отношения социального и педагогического партнерства. 

Одним из основных путей обеспечения социального партнерства является заключение и реализация двусторонних договоров о сотрудничестве между колледжем и образовательными учреждениями в рамках профессиональной практики. 
Для более эффективной организации практики, для получения первичных профессиональных умений (учебная практика) и расширения представлений студентов о реализации в будущем полученных в колледже компетенций, заключены договоры о сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования и учреждениями  непедагогического профиля.
Социальные партнеры, с которыми заключены договоры,  представлены в таблице:

Сотрудничество педагогического коллектива колледжа с педагогическими коллективами школ  дает возможность обмениваться профессиональным опытом, методическими инновациями, вносить необходимые коррективы в организацию и содержание практики, знакомиться и изучать современные тенденции развития школьного образования. Анализ совместной работы показывает, что согласованность требований со стороны колледжа и школы способствует профессиональной адаптации будущих учителей. Общие цели и задачи для руководителей практик и учителей, а также создание единого образовательного пространства  нашли отражение в содержании договоров с МОУ СОШ №№ 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 14, лицеем №5, гимназией №12.

На летний период заключены  договоры с  ДОЛ имени О. Кошевого, ДОЛ «Сосна», МОУ ДОД ДООЦ «Орленок», ДОЛ «Сосновый бор», МОУ ДОД ЦРТД и ЮОДК «Улыбка», ГУ РО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Каменска-Шахтинского», Детский эколого-биологический центр.

Договоры о сотрудничестве предусматривают участие социальных партнеров в обеспечении совершенствования содержания образования и организации образовательного процесса, а также контроля качества образования. 

Для профессионального ознакомления администрации школ городов и районов с будущими молодыми специалистами перед  преддипломной практикой в истекшем году было заключено 63 договора о прохождении преддипломной практики по месту жительства с последующим трудоустройством. Выпускники колледжа наиболее востребованы в следующих населенных пунктах: г.г. Белая Калитва, Каменск-Шахтинский, Гуково, Миллерово, Зверево, районы; Каменский, Чертковский,  Тарасовский,  Миллеровский,  Белокалитвинский районы и др. 
Особая роль отводится целевой контрактной подготовке специалистов со средним педагогическим образованием. Она осуществляется на договорной основе между образовательным учреждением, педагогическим колледжем и студентом. Это дает возможность гарантийного трудоустройства студента после окончания колледжа.

Важным в развитии социального партнерства в области кадрового обеспечения образовательного процесса является привлечение к преподаванию в колледже  квалифицированных педагогических кадров. Для участия в работе государственной аттестации, руководства курсовыми и дипломными работами студентов привлекались педагоги, знающие специфику подготовки будущих учителей в колледже. 

Из 98 привлеченных по совместительству к руководству практикой учителей и педагогов - 68 %  имеют высшую и первую квалификационную категорию, что позволяет использовать их потенциал для проведения теоретических и практических занятий. 

Для проведения полевой практики со студентами этой же специальности регулярно привлекаются сотрудники метеостанции, Дома природы. В процессе прохождения оформительской практики студенты специальности 050603 Изобразительное искусство и черчение оказывают помощь в оформлении школ – баз практики, Совету ветеранов города, детским садам и оздоровительным лагерям.

В настоящее время ведется большая работа по расширению сфер деятельности и развитию форм социального партнерства в таких областях, как материально-техническое обеспечение, функционирование попечительского совета колледжа, а также привлечение в порядке, установленном Законодательством РФ, дополнительных финансовых средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических лиц.

Из 118 выпускников очной формы обучения предварительно трудоустроены 54 человек, 17 -продолжат обучение в высшей школе по дневной форме обучения. Информация о предварительном трудоустройстве представлена в таблице: 
В прошедшем учебном году акцент был сделан на развитие социального партнерства  не только в аспекте профессиональной практики, но и в области воспитательной работы, социальной защиты студентов. С отделом опеки и попечительства Гор ОО г. Каменск-Шахтинского установлены тесные связи в решении вопросов, связанных с социальной защитой студентов из числа сирот и приравненных к ним (Реализация федеральных, региональных законов о поддержке детства и некоторых категорий граждан).

Одним из приоритетных направлений сотрудничества колледжа и Каменска-Шахтинского центра федеральной службы занятости населения мы считаем совместную деятельность по организации вторичной занятости студентов в соответствии с федеральными, региональными и городскими программами, создания льготных рабочих мест для студенческой молодёжи; помощь в выборе вакансий для временного трудоустройства студентов в период летних каникул; участие в организации и проведении городских Ярмарок профессий для учащихся школ города и района с целью информирования населения о спектре предоставляемых колледжем образовательных услуг и рекламы педагогической профессии.

В 2010 году колледж заключил договор о совместной образовательной деятельности с муниципальным образовательным учреждением г. Каменск-Шахтинского гимназией № 12 на предмет организации совместной научно-методической и опытно-экспериментальной деятельности по реализации образовательных и профессиональных программ.

В рамках действия договора составлена программа деятельности по отработке инновационных педагогических технологий обучения и воспитания в едином образовательном пространстве города, организации педагогической практики, осуществлению профессиональной ориентации учащихся Гимназии, в целях предпрофильной подготовки и профильного обучения по специальностям Колледжа, содействию информатизации образовательного процесса Колледжа и Гимназии, созданию единого банка методических материалов, необходимых для осуществления учебного процесса на высоком научно-методическом уровне.

С этой целью создана творческая группа из числа преподавателей колледжа и учителей гимназии по проведению совместных маркетинговых исследований, мониторинга знаний обучающихся и уровня профессиональной подготовки студентов, развитию творческих способностей учащихся и студентов, навыков творческой, исследовательской работы при организации олимпиад, конкурсов и другим видам совместной деятельности.
Кроме этого, колледж осуществляет совместную деятельность с таким социальным партнером как педагогический институт ЮФУ, с которым заключен договор о сотрудничестве в рамках деятельности ассоциации «Педагогическое образование».

Совместно со специалистами педагогического института разработаны пакеты учебно-методической документации, учебные программы, методические пособия для студентов, адаптированные к требованиям современного научного знания. Произошло пополнение библиотечного фонда колледжа вузовскими наработками.

В 2010 году колледжем направлены для продолжения обучения в ПИ ЮФУ 24 человека в их числе: 

	№
	Специальность в ПИ ЮФУ
	Форма обучения в ВУЗе
	Всего

	
	
	Дневное отделение
	Заочное

отделение
	

	
	Физико-математическое образование
	1
	-
	1

	
	Математика
	-
	2
	2

	
	Перевод и правоведение
	2
	-
	2

	
	Физическая культура
	-
	8
	8

	
	Изобразительное 

искусство и черчение
	1
	-
	1

	
	Педагогика и методика начального образования
	1
	6
	7

	
	Педагогика (управление дошкольным образованием)
	3
	-
	3

	Итого: 
	8
	16
	24


Таким образом, колледж осуществляет тесное взаимодействие с различными социальными партнерами из высшей и общеобразовательной школы, а также потенциальными работодателями. 

         В истекшем учебном году с выпускниками колледжа центром содействия трудоустройству выпускников проводилась систематическая работа согласно намеченного плана:

· Сбор и анализ потребностей организаций и учреждений, других работодателей города в специалистах, выпускниках колледжа;

· Работа со студентами Колледжа в целях повышения их конкурентоспособности на рынке труда посредством профориентации, информирования о тенденциях спроса на специалистов;

· Разработка информационной системы, обеспечивающей заинтересованных лиц, подразделений Колледжа, обучающихся, выпускников Колледжа и работодателей данными о рынках груда и образовательных услуг (стажировка, временная занятость, трудоустройство по окончании Колледжа);

· Осуществление сотрудничества с работодателями города и районов, ЦЗН (проведение дней карьеры, ярмарок вакансий, презентаций специальностей, постоянные контакты с работодателями, продвижение на рынок труда выпускников и специальностей);

· Ведение информационной и рекламной деятельности,  

· Формирование банка данных вакансий по специальностям колледжа;

· Формирование банка данных выпускников Колледжа;

· Организация профориентационной, психологической, информационной поддержки студентов и выпускников.
       В результате проделанной работы в течение года выпускники были нацелены на определение рабочих мест с учетом специальностей, должностей, условий работы и проживания.
Осуществлялась работа по следующим направлениям: 

· информационное обеспечение студентов и выпускников Колледжа в области занятости и трудоустройства;

· индивидуальная работа со студентами и выпускниками по вопросам профориентации, трудоустройства и временной занятости;

· анализ рынка труда и взаимодействия с работодателями;

· создание, ведение и актуализация компьютерного банка вакансий для выпускников;

· своевременное обеспечение выпускников информацией по имеющимся вакансиям;

· создание и ведение базы данных о студентах старших курсов и выпускниках по специальностям;

· участие в презентациях, тематических выставках, "Днях карьеры" и других аналогичных мероприятиях;

· сбор информации о результатах работы по трудоустройству выпускников;

· проведение анкетирования среди студентов и выпускников;

· проведение психологической подготовки по деловому общению при устройстве на работу;

· проведение компьютерной диагностики и тестирования студентов и выпускников с целью выявления личностных и профессиональных качеств;

· сотрудничество с центрами занятости города и районов по вопросам трудоустройства;

Проводились следующие мероприятия: 

· Дни карьеры, Ярмарки вакансий ;

· презентации предприятий-работодателей;

· совещания-семинары по временному и постоянному трудоустройству;

· проведение анкетирования студентов по вопросам трудоустройства (в начале года, в течение года) выпускников;

· консультирование по тактике поиска работы (практика написания резюме);

· осуществление взаимодействия и сотрудничества с выпускниками Колледжа прошлых лет;

· анализ и учет результатов трудоустройства выпускников и студентов Колледжа.

         Заключены Договоры целевой подготовки специалистов с муниципальными органами управления : г.Каменск-Шахтинский, Каменский район, Тарасовский район, Красно-Сулинский район, г.Белая калитва,  г.Гуков,  г.Зверево, Тацинский район, в результате чего оформляются целевые  договоры (направления) абитуриентов на 2011-2012 уч.год.

        С выпускниками колледжа проводилось совещание-семинар по работе с федеральной информационной системой содействия трудоустройству выпускников на сайте kcst.bmstu.ru. Эта система позволяет выпускникам найти работу, соответствующую устремлениям и уровню подготовки, а работодателям осуществлять поиск сотрудников среди выпускников с требуемой специальностью, квалификацией и дополнительными компетенциями.

        В течение года поступали  запросы учреждений образования области на вакантные места учителя начальных классов, учителя физической культуры, учителя иностранного языка, учителя математики, учителя русского языка, учителя информатики.  В результате чего было трудоустроено 9 человек.
Сведения о выпускниках
	Группа
	Всего выпуск-ников в 2011 г.
	Трудоустроены (будут трудоустроены)
	Заключены

договоры 
	Намерены продол-жить обучение в ВУЗе
	Подлежат призыву в ВС
	Не определились с трудоустройст-вом 

(в том числе "декретники")

	4 курс 050201

Математика
	13
	9
	6
	1
	-
	
	3

	4курс  050709 

Преподавание в начальных классах
	20
	16
	15
	4
	-
	-
	-

	4курс  050720 

Физическая культура
	21
	7
	7
	2
	9
	2
	1

	5курс   050303

 Иностранный язык
	29
	21
	11
	3
	1
	3
	1

	4курс  050603 

Изобразительное искусство и черчение
	13
	5
	5
	5
	-
	-
	3

	5курс  050202 

Информатика
	22
	16
	10
	2
	1
	-
	3

	ИТОГО
	118
	74
	54
	17
	11
	5
	11


По сравнению с прошлым годом благодаря активной работе центра содействия трудоустройству выпускников колледжа не трудоустроено только 3 человека ( не собираются работать некоторое время) и 11 человек находятся в отпуске по уходу за ребенком. Таким образом процент трудоустройства составил - 97.4% 

        С центром занятости населения г.Каменска заключен Договор о сотрудничестве и организации профессиональной переподготовки по программа «Художественный дизайн», «Лечебная физкультура и массаж», «Компьютерная графика и Web-дизайн» на базе колледжа.
5. Организация производственного обучения

Профессиональная практика в Каменском педагогическом колледже  по специальностям: 050201 Математика; 050202 Информатика; 050303 Иностранный язык; 050139 Изобразительное искусство и черчение; 050146 Преподавание в начальных классах; 050141 Физическая культура; 040401 Социальная работа; 230401 Прикладная информатика, проводится  в соответствии с  ГОС СПО  согласно  получаемой специальности и присваиваемой квалификации.

Организация профессиональной практики, включающая учебную, педагогическую, квалификационную, направлена на непрерывность, комплексность, последовательность овладения студентами педагогической деятельностью в соответствии с программой практики. Практика проводится  в государственных образовательных учреждениях (ОГОУ общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования №2), муниципальных образовательных  учреждениях  (МОУ СОШ № 1, 2, 3, 7, 8, 9,11 , МОУ лицей №5, МОУ гимназия №12, МСКОУ №15, МДОУ №23), муниципальных общеобразовательных учреждениях дополнительного образования детей (СЮТ, ЦДТ, МОУ ДОД СДЮСШОР, МОУ ДОД СДЮСШОР №2, Детская школа искусств), учреждения социальной защиты населения и муниципальные учреждения (ГУ РО СРЦ, УСЗ, МФЦ)
Кроме того, базами практики в летний период являются  Детские оздоровительные лагеря (ДОЛ имени О. Кошевого, ДОЛ «Сосна», МОУ ДОД ДООЦ «Орленок», ДОЛ «Сосновый бор», ДОЛ «Радость», МОУ ДОД ЦРТД и Ю «Улыбка», ГУ РО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Каменска-Шахтинского», Детский эколого-биологический центр, МОУ ДОД СЮТ «Юный техник», а также летние лагеря для учащихся на базе СОШ № 1, 2,10, 11, 12,14,  МСКОУ школа VIII вида №15).

На период квалификационной практики в качестве баз практики были привлечены школы Ростовской обл. Таким образом, на всех этапах профессиональной практики, в течение всего учебного года в качестве базовых образовательных учреждений было задействовано 20 образовательных учреждений, в которых проводилась следующие виды практик: ознакомительная, введение в специальность, психолого-педагогическая, внеклассная практика по предмету, практика пробных уроков. С ними были заключены договоры о совместной деятельности на весь учебный год.

Для прохождения студентами летней практики были заключены 9 договоров на летний период с ДОЛ и учреждениями дополнительного образования.

 В качестве дополнительных баз практики для проведения летней практики по естествознанию (специальность 050709 Преподавание в начальных классах) были заключены 5 договоров с: Каменским отделом анализа и мониторинга Филиал ФГУ «ЦЛАТИ по ЮФО; ООО «Природные ресурсы»; Метеорологической станцией II разряда; ГУ РО «Каменский лесхоз»; МОУ ДОД Детским эколого-биологическим центром.
По другим реализуемым специальностям было подписано 45 договоров на прохождение студентами преддипломной практики с последующим трудоустройством.

Взаимодействие Каменского педагогического колледжа и базовых образовательных учреждений выстраивается на профессиональной основе и с учетом специфики выше названных образовательных учреждений.
Организационное обеспечение профессионально-практической подготовки специалиста по заявленным специальностям осуществляется на основе договоров с образовательными учреждениями различного типа и вида, а также на основе «персональных договоров» на прохождение студентом преддипломной практики с последующим трудоустройством при условии успешного прохождения практики. 

Организацию и руководство педагогической практикой осуществляют наиболее опытные преподаватели колледжа и учителя школ. 

Среди руководителей-методистов 85% имеют высшую квалификационную категорию. Этот показатель  свидетельствует о высоком уровне профессионального мастерства.  Для руководства практикой активно привлекается научный потенциал колледжа. Семь кандидатов наук осуществляют руководство различными видами практик. Из них 6 имеют ученую степень кандидата педагогических наук, один преподаватель степень кандидата филологических наук.

Кадровый потенциал учителей школ достаточно высокий в рамках  образовательного пространства города: 61% руководителей практики имеют высшую и первую квалификационную категорию. В качестве руководителей профессиональной практики выступают 60 педагога Каменского педагогического колледжа; 99 учителей принятых на работу по совместительству на весь учебный год и 62 учителя и работника баз практики, привлеченных к руководству практикой на конкретный срок в рамках проведения определенных видов практики.  Таким образом, руководство практикой осуществляют 221 человек.

Планирование работы по педагогической практике начинается с анализа итогов результатов практики прошедшего учебного года. При проведении анализа качества профессиональной подготовки специалиста промежуточные и итоговые результаты практики оцениваются с позиции решения намеченных задач ПЦК, отдельных методистов и руководителей практики с точки зрения достигнутых ими результатов. Сопоставление  качественных и количественных результаты, способствует  объективной  оценке состояния  практики.  Рассмотрение  индивидуальных достижений студентов по видам практики позволяет своевременно скорректировать индивидуальную траекторию профессионального развития.  

Особенно актуальны вопросы преемственности видов практик. На разных этапах практики сохраняется логическая последовательность. В соответствии с принципом преемственности всех этапов практик, ранее выработанные умения и навыки повторяются на более поздних видах практики в усложненном варианте. Необходимым условием качественно организованной практике является контроль, осуществляемый в разных формах. Используются такие формы контроля как  наблюдение, изучение документации по практике, беседы, анкетирование, тестирование, анализ итоговой аттестации, они позволяют изучить и оценить состояние практической готовности студентов, оказать практическую, профессионально-методическую помощь методистам, руководителям практики, учителям школ в реализации задач, стоящих перед профессиональной практикой. Важная роль отводится оценке работы студентов и педагогического коллектива работодателями.

В основе сотрудничества с преподавателями-методистами, учителями школ лежат следующие принципы: систематичность, плановость, тактичность, доброжелательность, объективность, компетентность.

Для более эффективного и качественного проведения педагогической практики существенное внимание  уделяется отслеживанию результатов образовательного процесса, профессионально-личностного развития будущих специалистов. Отслеживание результатов практики дает возможность своевременно обнаружить отрицательные тенденции, проблемы, проследить рост и спад в работе каждого студента, скоординировать производственную деятельность и определить задачи на перспективу. 

По завершении преддипломной практики в колледже проводятся конференции. Анализируя итоги проведения конференций по всем специальностям, мы пришли к выводу, что профессиональная подготовка студентов должна выйти на новый качественный уровень. Полное удовлетворение требованиям современной образовательной ситуации в мобильном креативно мыслящем педагоге, достаточно успешно социализирующемся в обществе. 

Следует отметить, что такая форма подведения итогов преддипломной практики как практическая конференция, с презентацией методических находок  необходима.  Она, прежде всего, позволяет дополнить теорию практикой и выявить перспективы развития учебно-производственной работы. Через такую форму возможно осуществление связи с  городским отделом образования города, администрацией и учителями школ.  Но все-таки следует отметить, что как форма подведения итогов преддипломной практики  не идеальна, так как ограничивает возможность самовыражения каждого студента-практиканта. 

Подробный анализ итогов преддипломной практики позволяет не только выявить возникшие проблемы, но и наметить конкретные пути их решения: корректировка учебных планов, программ с целью устранения возникших проблем, введение дополнительных факультативов, спецкурсов, позволяющих существенно расширить направления подготовки будущих педагогов.
Одной из наиболее эмоционально значимых форм презентации учительской профессии является традиционно проводимый в колледже фестиваль педагогического творчества студентов выпускных курсов, который становится для участников своеобразной траекторией профессиональной деятельности.

Основная цель фестиваля: выявление и поддержка талантливой молодежи среди студентов выпускных курсов, создание условий для успешной социализации, реализации творческих проектов

Фестиваль проводится в два этапа (Первый этап – презентация проекта воспитательной деятельности. Второй этап – презентация индивидуальной творческой программы на сцене)
Первый  этап педагогического фестиваля предполагал создание и реализацию проектов воспитательной деятельности в школе в рамках педагогической практики. В колледже были образованы творческие группы, в которые вошли классные руководители, преподаватели педагогики и психологии, председатели ПЦК и классные руководители школ города и Каменского района.
 Участницы Фестиваля на протяжении преддипломной практики воплощали свои проекты в жизнь школьных коллективов. В разработанных творческими группами проектах были отражены проблемы формирования активной жизненной позиции, доброты, милосердия, гражданственности, патриотизма, развития лидерских качеств, толерантности.

23 марта 2011г. был проведен первый этап - «Творческий отчет о реализации проектов воспитательной деятельности», его целью было совершенствование умений обобщать, анализировать и публично представлять проделанную работу, показать воспитательный потенциал внеурочной воспитательной деятельности.

Проекты, разработанные конкурсантками совместно с творческой группой, содержали не только воспитательную ценность, но и практическую направленность. Проекты воспитательной деятельности имели разную направленность: «Театр кукол» (Алпатова Марина, специальность 050139 Изобразительное искусство и черчение), «Воспитание лидера» (Килачева Анастасия, специальность 050141 Физическая культура), «Я - Гражданин России» (Козырева Станислава, специальность 050146 Преподавание в начальных классах), «Формирование толерантных взаимоотношений у учащихся подросткового возраста» (Кудакина Лилия, специальность 050201 Математика), «Дорогой добрых дел» (Писарева Оксана, специальность 050303 Иностранный язык) , «Воспитание личности через формирование информационного пространства школы на основе информационной культуры участников образовательного процесса» (Чмиль Алена, специальность 050202 Информатика)
Представленные презентации отличались актуальностью, профессиональной направленностью, глубокой содержательностью, отличной режиссурой, и получили высокую оценку преподавателей и студентов.

Команда студенческого педагогического отряда «Максимус» приняла участие в VI слете вожатых студенческих педагогических отрядов среднего и высшего профессионального образования на базе ДОЛ «Парус» Никлиновского района Ростовской области.

Достижение цели слета - выявление условий межсубъектоного взаимодействия вожатого с воспитанниками на доверительной основе реализовывалось через разработку стратегий становления доверия воспитанника к себе – как компонентов его саморазвития. 

Команда «Максимус» в общем проекте КТД «От каждого по способностям – каждому по интересу» показала мастер-класс по следующим направлениям: музыкальное, танцевальное, художественно-оформительское, спортивное, сценическое мастерство. По итогам слета педотряд награжден почетной грамотой организационного комитета слета. 

Участие в слете дает возможность раскрыть творческий потенциал студентов,  способствует, обмену практическим опытом с другими учебными заведениями, поднимает имидж и престиж нашего колледжа. 

Каменский педагогический колледж имеет богатый опыт организации педагогического сотрудничества с различными образовательными учреждениями не только города, но района и области.

Результатом концентрации усилий всего педагогического коллектива за весь период обучения студентом является  квалификационная  практика.

Границы социального партнерства по подготовке специалистов были расширены за счет организации и проведения квалификационной практики за пределами города. География  квалификационной практики охватывает следующие города и районы: г. Каменск-Шахтинский, г. Белая Калитва, г. Донецк РФ, г. Азов, г. Гуково, г. Печора, районы: Каменский, Тарасовский, Тацинский, Белокалитвинский, Чертковский, Кашарский, Миллеровский, Обливский, Шолоховский, Красносулинский, Семикаракорский, Боковский, Новопокровский, Ровеньской и др.

Анализ результатов квалификационной практики показал, что все студенты выполнили требования, предъявляемые к студенту-практиканту, в полной мере освоили программу практики. 
Со стороны руководителей, учителей образовательных учреждений, в которых проходила практика, существенных замечаний не было (см. Таблицу №1).

Таблица №1

Цифровой отчет по итогам преддипломной практики студентов Каменского педагогического колледжа в 2010-2011 учебном году 
	Курс
	Специальность
	Кол-во чел.
	"5"
	"4"
	"3"
	н/а
	Успева-емость
	Качес-тво
	Средний балл

	4
	050201 Математика
	12
	6
	6
	-
	 
	100%
	100%
	4.5

	5 а
	050202 Информатика
	22
	11
	11
	-
	
	100%
	100%
	4,5

	5


	050303 Иностранный язык
	30
	20
	10
	-
	
	100%
	100%
	4,7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4 а
	050141

Физическая культура
	11
	6
	3
	2
	
	100%
	82%
	4.4

	4 б
	
	11
	6
	4
	1
	
	100%
	91%
	4.5

	4
	050139

ИЗО и черчение
	13
	8
	3
	2
	
	100%
	84,6%
	4,46

	4 а
	050146 Преподавание в нач. классах
	20
	19
	1
	-
	
	100%
	100%
	4,95

	 

Итого
	119
	76
	38
	5
	
	100%
	94%
	4,58

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	64%
	32%
	4%
	
	
	
	


Из 119 студентов 64% получили оценку «отлично», 32% «хорошо», 4% «удовлетворительно». Успеваемость по всем специальностям составляет 100%. Специальности 050201 Математика, 050202 Информатика,  050303 Иностранный язык, 050146, имеют 100% качества знаний, умений и навыков. Студенты специальности 050141 Физическая культура, 050139 Изобразительное искусство и черчение показали качество знаний, умений и навыков несколько ниже, что объясняется спецификой специальности. Максимальный средний балл показали студенты специальности 050146 Преподавание в начальных классах, он составил 4,58 баллов.
Выводы:

1.Организация и проведение практики осуществляется согласно  государственным требованиям ГОС СПО к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по реализуемым специальностям: 050201 Математика, 050202 Информатика, 050303 Иностранный язык, 050720 Физическая культура, 050603 Изобразительное искусство и черчение, 050709 Преподавание в начальных классах 

2.Практика проводится в несколько этапов и включает: практику для получения первичных профессиональных умений; практику по профилю специальности (педагогическую) для овладения целостной профессиональной деятельностью; практику преддипломную (квалификационную) для овладения первоначальным профессиональным опытом.

3.Основные задачи и содержание  педагогической практики определяются программой педагогической практики. Продолжительность и сроки проведения практики определялись учебным планом по специальности

4. Изменение целевой установки в аспекте педагогического и социального партнерства, направленного на трудоустройство конкретного выпускника позволило расширить географию трудоустройства и количество предполагаемых рабочих мест. В процессе подготовки и проведения  преддипломной практики заключено 68 договора о предварительном трудоустройстве выпускников и 11 договоров  на проведение преддипломной практики по месту жительства. 

5.В истекшем году увеличилось количество баз практики за счет расширения диапазона учебных практик и корректировки ее содержания.  К сотрудничеству по подготовке педагогических кадров было задействовано 53  образовательных учреждения и  11 предприятий.

6.Подбор баз практики осуществляется рационально, после изучения паспортов школ и ознакомления с системой работы школы и кадровым потенциалом. Это позволяет задействовать различные типы учебно-образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования. 
7.Кадровый состав методистов педколледжа и работников базовых учреждений остается достаточно высоким и способствует качественной подготовке практикантов к предстоящей педагогической деятельности. Среди руководителей-методистов 80% имеют высшую квалификационную категорию. Восемь кандидатов наук осуществляют руководство различными видами практик. Кадровый потенциал учителей школ достаточно высокий в рамках  образовательного пространства города: 68% руководителей практики имеют высшую и первую квалификационную категорию. Руководство практикой осуществляли в течении учебного года  220 человек.

8.Совместная работа с базовыми образовательными учреждениями строится на договорной основе, что способствует своевременной и качественной организации всех видов практики и обеспечивает работодателям возможность выбора будущих педагогов.

9.Педагогическая диагностика личностного развития студентов и качества профессиональной практики по специальностям за 2009-2010учебный год позволяет сделать вывод об устойчивости системы организации практики и ее направленности на соответствие требованиям Государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования.

10.Руководители педпрактикой студентов уделяют большое внимание не только педагогическим аспектам но и социальным, которые работают на развитие будущего педагога: аксиологическому, коммуникативному, социальному; используют в процессе практической подготовки элементы вариативных педагогических технологий.

11.Результаты успеваемости студентов по итогам профессиональной практики хотя и  достаточно высоки, но они не отражает в полной степени взаимосвязь личностного и профессионального развития, этот факт требует дальнейших поисков механизмов  отслеживания развития социально-педагогической зрелости студентов.

Резюмируя вышесказанное и учитывая выявленные недостатки в работе по  подготовке студентов к практической деятельности,  при  планировании и организации практики на 2009-2010 учебный год следует:

· продолжить работу по совершенствованию учебно-методической базы практики с учетом специфики образовательных учреждений региона; совершенствовать формы ознакомления студентов с инновационными учебными технологиями привлекая педагогический ресурс города и районов с целью адресной подготовки студентов для прохождения практики и работы в конкретной школе;

· одной из  приоритетных задач в области профессиональной практики считать поиск для конкретного выпускника места работы по специальности, для этого разработать более эффективные формы сотрудничества  с работодателями, внести коррективы в содержание всех видов практик;

· для более успешного прохождения студентами процесса адаптации к практике и социализации  в социуме уделить внимание развитию социальных компетенций; 

· для более эффективного и качественного проведения педагогической практики существенное внимание уделять отслеживанию результатов практической деятельности студентов, профессионально-личностного развития будущих специалистов, использовать нетрадиционные формы оценки деятельности студентов-практикантов на основе применения диагностических методик;

· обобщить опыт работы организации и проведения Фестиваля педагогического творчества, продолжить создание электронной методички «Педагогическая копилка»;

· адаптировать программы и  учебно-методическую документацию на практике при реализации новых специальностей 040101 Социальная работа, 080802 Прикладная информатика, 050709 Преподавание в начальных классах с дополнительной подготовкой в области  дошкольного образования;

· завершить работу по созданию учебно-методического комплекта по практике для студентов специальности 050709 Преподавание в начальных классах с заочной формой обучения.

6. Учебная и методическая работа

6.1. Учебная и методическая работа педагогического коллектива на протяжении 2010-2011 учебного года была сконцентрирована на разработке и корректировке учебных планов и образовательных программ в соответствии с Федеральными Государственными образовательными стандартами третьего поколения. С этой целью преподаватели колледжа проходили курсы повышения квалификации по разработке примерных программ профессиональных модулей и дисциплин среднего профессионального образования, для них были проведены семинары-практикумы, совещания  для председателей ПЦК, ведущих преподавателей по изучению рекомендаций ФИРО по внедрению новых образовательных стандартов. В настоящее время откорректированы и разработаны учебные планы для первых курсов всех специальностей, учебные планы специальностей 050146 Преподавание в начальных классах, 050141 Физическая культура, 050139 Изобразительное искусство и черчение, 050144 Дошкольное образование, 230401 Прикладная информатика. Не разработан учебный план по 040401 Социальная работа в связи с отсутствием базисного учебного плана.

Учебные планы и программы дисциплин, практик реализуемых в колледже специальностей выполнены в полном объеме.

Кроме этого, учебно-методическая работа в колледже была направлена на решение задачи создания условий для инновационного развития педагогического колледжа, творческой самореализации и повышения профессионализма преподавателей, привлечения студентов к опытно-экспериментальной деятельности, а также на реализацию методической проблемы: «Обеспечение развития профессиональных компетенций и социальной востребованности будущих специалистов в условиях инновационной деятельности педагогического колледжа» и строилась по следующим основным направлениям: аналитико-прогностическая, информационно-нормативная деятельность, научно-методическая, учебно-методическая, деятельность по социальному партнерству с вузами.

При реализации содержания аналитико-прогностической деятельности был проведен анализ нормативно-правовой и программной информации для определения перспектив развития колледжа; разработана Концепции и перспективная программа развития колледжа на 2010-2015 годы; разработана программа развития колледжа на календарный год в рамках программы развития Ростовской области; составлены квартальные отчеты и итоговый отчет выполнения Комплексного плана развития Ростовской области на 2007-2010 годы; обсуждены планы, проанализированы результаты и определены направления совершенствования учебно-методической работы, работы методического кабинета колледжа, работы «Школы молодого педагога» за текущий учебный год.

В рамках информационно-нормативной деятельности выполнена работа по подготовке новой редакции Устава колледжа с внесением изменений и дополнений в соответствии с изменениями в законодательстве Российской федерации; проведена корректировка локальных актов, регламентирующих работу колледжа и структурных подразделений.

В течение года велась работа по пополнению фонда библиотеки новинками учебно-методической литературы. Совместно с преподавателями, председателями ПЦК, заведующей библиотекой оформлялись заказы на ее приобретение. Особо уделялось внимание подбору новой учебной литературы 2006-2011 года издания, рекомендованной для использования в учреждениях СПО, а также для новых специальностей «Дошкольное образование», «Прикладная информатика» и «Социальная работа».

С целью знакомства педагогических работников с достижениями современной педагогической науки и практики совместно с библиотекой проводились обзоры литературы и периодических изданий, где председателям ПЦК предлагались интересные статьи из материалов периодической печати (ж. «Народное образование», «Специалист», «Вестник СПО») по профилю преподаваемых дисциплин.

Формы традиционного взаимодействия с библиотекой не вполне устраивают преподавателей и студентов, поэтому в следующем году планируется усовершенствовать это направление деятельности на основе современных подходов к работе с информационными источниками.

В феврале 2011 года учебно-методической службой был проведен тематический педагогический совет «Результативность реализации программы развития колледжа на период 2005-2010 годы и проектирование перспектив деятельности», который был обусловлен окончанием срока функционирования Программы развития колледжа и необходимостью анализа результатов и планирования новых задач функционирования учебного заведения в изменившихся условиях. 
Поэтому, в программу педсовета входил анализ: программы развития колледжа 2006-2010 гг., проекта Закона об образовании, проекта Положения о лицензировании и аккредитации, проектов новых федеральных образовательных стандартов общего образования и СПО, проекта Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников, о формах и процедуре ее проведения, об экспертизе профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников, аттестуемых на первую и высшую категории; современными требований к санитарно-эпидемиологическому состоянию образовательного учреждения и других законодательных актов в области образования. И одной из самых важных задач было проектирование новой программы развития колледжа 2011-2015 гг., с чем успешно справились организаторы педагогического совета.

По решению педагогического совета дальнейшими перспектива повышения эффективности учебно-методической работы стали: приведение в соответствие локальных актов колледжа с действующим законодательством в сфере образования; обновление тематики и содержания научно-исследовательских работ студентов с учетом специфики баз прохождения ими различных видов практик; расширение практики проведения локальных студенческих научно-практических конференций по специальностям их подготовки; создание электронной базы данных для учебной, практической и научно-исследовательской работы студентов; проведение опроса среди студентов колледжа по анализу информационного обеспечения их учебной деятельности.

На тематических семинарах и заседаниях методического совета особое внимание было уделено изучению новых федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения на компетентностно-модульной основе.

Большое внимание уделялось изучению и анализу государственных стандартов новых специальностей, вводимых в колледже: «Дошкольное образование», «Социальная работа», «Прикладная информатика». Творческие группы преподавателей, предварительно изучив и проанализировав имеющиеся учебные программы других учебных заведений, уже разработали ряд рабочих программ по дисциплинам своего цикла.

Была разработана учебная программа по педагогике в соответствии с ФГОС 3-го поколения (Крыгина Т.Н., Звездунова Г.В., Сердюкова Е.Н., Гетманова Л.В.).

Информационно-методическая деятельность в течение года заключалась также в оказании методической помощи в различных формах преподавателям, зав. кабинетами, классным руководителям, проведение индивидуальных консультаций для преподавателей различных дисциплин при подготовке открытых уроков и внеклассных мероприятий, при подготовке к аттестации; для председателей ПЦК – по вопросу содержания и форм проведения предметных недель, планирования работы ПЦК и учебных кабинетов.

В методкабинете с начала учебного года оформлен стенд «Информация», содержащий как постоянные, так и регулярно обновляющиеся рубрики. 

В соответствии с методической проблемой колледжа «Развитие компетентности будущего специалиста в процессе профессионального становления в условиях педагогического колледжа» в методкабинете сделана подборка материалов по темам «Компетентностный подход в образовании», «Модульно-рейтинговая система в образовании», «Педагогические технологии». Эти материалы были востребованы председателями ПЦК при подготовке и проведении своих тематических заседаний, а также преподавателями различных дисциплин при подготовке к аттестации.

Продолжена работа по накоплению материала в папки «Нормативно-правовые документы (внешние и внутренние), «Экспериментально-исследовательская деятельность преподавателей», «В помощь классному руководителю». Последняя из названных  папок содержит некоторые нормативные документы, регламентирующие деятельность классного руководителя, инструктивно–методический материал по планированию работы, психо-диагностические методики по изучению классного коллектива и личности учащихся. Представлены разработки некоторых мероприятий, проведенных  классными руководителями колледжа. В помощь классным руководителям разработано примерное содержание портфолио классного руководителя и портфолио учащегося колледжа.

В течение этого учебного года были откорректированы Положение о ПЦК, структура плана работы ПЦК, структура плана работы учебного кабинета. В составе творческой группы по разработке критериев оценки деятельности ПЦК работали Уланова Т.А., Бондаренко Т.В., Краснова Е.А. Изменения доведены до сведения председателей ПЦК, ими получены образцы  документов.

По инициативе методического кабинета в каждом учебном кабинете была систематизирована и составлена медиатека, включающая различную информацию по учебным предметам, содержащуюся  на электронных носителях.  Этот список необходимо пополнять ежегодно, чтобы иметь представление о банке информации и успешно использовать ее при подготовке и проведении учебных и внеклассных занятий.

Определенная работа была проведена по составлению картотеки передового педагогического опыта, однако некоторые преподаватели и председатели ПЦК не проявили должной заинтересованности и ответственности, не заполнили ни одну карточку на своих преподавателей. Начатую работу необходимо продолжить и завершить в следующем учебном году, пополнив банк данных новыми именами творчески работающих педагогов.

С нового учебного года на сайте нашего колледжа была открыта новая страница «Новости», на которую помещалась интересная текстовая и фото- информация о проведенных мероприятиях. Авторами статей выступали заместители директора, заведующие отделениями, председатели ПЦК, заведующие педпрактикой и другие. Начатую работу необходимо продолжить и в следующем году, так как этот сайт и соответствующая его страница  информирует пользователей Интернета и выпускников колледжа разных лет о жизни в родном учебном заведении, повышает престиж колледжа и интерес к нему.

При реализации содержания научно-методического направления деятельности важным событием в жизни колледжа выступила подготовка и проведение 10 декабря 2010 года международной научно-практической конференции к 85-летию колледжа по проблеме: «Роль профессионального образования в модернизации современного российского общества», на котором помимо научных докладов, были систематизированы и обсуждены итоги деятельности областной опытно-экспериментальной площадки, функционирующей на базе колледжа, по проблеме: «Создание системы менеджмента качества подготовки будущего учителя в условиях субрегионального комплекса».

В работе конференции приняли участие представители Министерства образования РО, администрации города, ПИ ЮФУ, других учреждений высшей школы, педагогических колледжей Ростовской области и ближнего зарубежья, приглашенные гости и ветераны педагогического труда – бывшие преподаватели колледжа, студенты и выпускники колледжа разных лет, преподаватели и сотрудники колледжа, всего 130 человек.

Конференцию открыл и затем выступил с докладом «Каменский педагогический колледж: история и современное состояние» директор колледжа Пискунов П.И. Со словами поздравления обратился заместитель Главы Администрации города по социальным вопросам Фетисов Константин Константинович. С докладом «Трансформации педагогического образования в условиях модернизации современного общества» выступил руководитель Педагогического института Южного федерального университета, доктор педагогических наук, профессор Мареев Владимир Иванович.

О современном российском законодательстве рассказал в своем выступлении директор ГОУ СПО Донской педагогический колледж, доктор социологических наук, профессор Степанов Олег Васильевич.

Подвела итоги деятельности областной опытно-экспериментальной площадки зам. директора по учебно-методической работе нашего колледжа, кандидат педагогических наук, доцент, Звездунова Галина Викторовна.

Затем со словами поздравления к нам обратились гости: Рубченко Л.В. – Методист учебной части Луганского областного колледжа культуры и искусств, Пуховская Т.Е. - ведущий специалист по молодежной политике Администрации города, Кондратович И.В. – директор филиала ИГУПИТ, Гросолова Е.В. – директор МОУ СОШ №1, Жилякова Н.А. – директор СПТУ №46, Семенякина Е.В., председатель объединения учителей физической культуры города.

Проведение данного мероприятия нашло отражение в СМИ: газетах «Труд» и «Пик», видеоролике на местном телевидении.

По итогам работы конференции была издана монография «Каменский педагогический колледж: История и современное состояние», коллективная монография по итогам работы областной экспериментальной площадки и выпущен сборник научных трудов участников конференции.

В течение года осуществлялось руководство распределением руководителей, консультантов и рецензентов НИРС, выполнением и защитой курсовых и дипломных работ на всех специальностях, реализуемых в колледже.
С целью повышения эффективности данной работы со студентами 3-4 курсов проводились семинары по определению спектра их научных интересов, по выявлению специфики выполнения курсовых работ на различных специальностях, заседания «Круглых столов» по обмену опытом по осуществлению научно-исследовательской работы. Это помогает стимулировать научную деятельность студентов, эффективно готовиться к защите, своевременно выполнять поставленные задачи работы. 

Со студентами 4-5 курсов были организованы и проведены семинары по планированию и проведению опытно-экспериментального исследования в ходе преддипломной практики.

Почти на всех специальностях в этом году проходили предзащиты научных работ, помогающие студентам мобилизоваться и своевременно закончить процесс написания работы, качественно подготовиться к основной защите.

На уровне административных совещаний рассматривались вопросы об утверждении тематики НИРС, о ходе выполнения курсовых и дипломных работ, о допуске студентов к защите научно-исследовательских работ, о результатах выполнения различных видов НИРС и предложениях по повышению качества данного вида профессиональной подготовки будущих специалистов.

Результаты данной деятельности представлены в таблицах 1 и 2.

Таблица 1

Количественные результаты защиты курсовых работ

	Группа
	Кол-во человек
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Не выполн. работу
	Уровень успеваемости
	Качество знаний

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	050146 Преподавание в начальных классы

	3 А
	14
	11
	78,6
	3
	21,4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	14
	100
	14
	100

	3 Б
	19
	11
	58
	6
	31,6
	1
	5,2
	-
	-
	1
	5,2
	18
	94,8
	17
	89,6

	050141 Физическая культура

	3 А
	21
	4
	19
	6
	28,6
	11
	52,4
	-
	-
	-
	-
	21
	100
	10
	47,6

	050202 Информатика

	4 А
	19
	10
	52,6
	4
	21,1
	5
	26,3
	-
	-
	-
	-
	19
	100
	14
	73,6

	4 Б
	15
	4
	26,7
	6
	40,0
	5
	33,3
	-
	-
	-
	-
	15
	100
	10
	66,7

	050303 Иностранный язык

	4 А
	19
	14
	73,69
	4
	21,05
	1
	5,26
	-
	-
	-
	-
	19
	100
	18
	94,74

	050139 Изобразительное искусство и черчение

	4 А
	13
	9
	69,2
	2
	15,4
	2
	15,4
	-
	-
	-
	-
	13
	100
	11
	84,6

	Итого

очн.:
	120
	63
	52,5
	31
	25,8
	25
	20,9
	-
	-
	1
	0,8
	119
	99,2
	94
	78,3

	050146 Преподавание в начальных классах ОЗО

	3 Б
	24
	10
	41,7
	11
	45,8
	1
	4,2
	-
	-
	2
	8,3
	22
	91,7
	21
	87,5

	050144 Дошкольное образование ОЗО



	3 А
	23
	12
	52,2
	9
	39,1
	2
	8,7
	-
	-
	-
	-
	23
	100
	21
	91,3

	Итого

ОЗО:
	47
	22
	46,8
	20
	42,6
	3
	6,4
	-
	-
	2
	4,2
	45
	95,7
	42
	89,4

	Всего:
	167
	85
	50,9
	51
	30,5
	28
	16,8
	-
	-
	3
	1,8
	164
	98,2
	136
	81,4

	050146 Преподавание в начальных классах Экстернат

050144 Дошкольное образование Экстернат

	Экст.
	3
	1
	33,3
	2
	66,7
	-
	-
	-
	-
	3
	1,8
	3
	100
	3
	100

	Всего:
	170
	86
	50,6
	53
	31,2
	28
	16,4
	-
	-
	3
	1,8
	167
	98,2
	139
	81,8


Таблица 2

Количественные результаты защиты дипломных работ

	
	Кол-во человек
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Не выполн. работу
	Уровень успеваемости
	Качество знаний

	Группа
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	050146 Преподавание в начальных классы

	4 А
	20
	19
	95,0
	-
	-
	1
	5,0
	-
	-
	-
	-
	20
	100
	19
	95,0

	050141 Физическая культура

	4 А
	11
	1
	9,1
	4
	36,4
	6
	54,5
	-
	-
	-
	-
	11
	100
	5
	45,5

	4 Б
	10
	4
	40,0
	3
	30,0
	3
	30,0
	-
	-
	-
	-
	10
	100
	7
	70,0

	050202 Информатика

	5 А
	22
	13
	59,1
	6
	27,3
	3
	13,6
	-
	-
	-
	-
	22
	100
	19
	86,4

	050201 Математика

	4 А
	13
	6
	46,2
	7
	53,8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	13
	100
	13
	100

	050303 Иностранный язык

	5 А
	16
	11
	68,75
	5
	31,25
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	16
	100
	16
	100

	5 Б
	13
	10
	76,9
	3
	23,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	13
	100
	13
	100

	Итого

очн.:
	105
	64
	61
	28
	26,7
	13
	12,3
	-
	-
	-
	-
	105
	100
	92
	87,6

	050146 Преподавание в начальных классах ОЗО

	4 А
	13
	7
	53,8
	4
	30,8
	2
	15,4
	-
	-
	-
	-
	13
	100
	11
	84,6

	4 Б
	23
	12
	52,2
	11
	47,8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	23
	100
	23
	100

	Итого ОЗО:
	36
	19
	52,8
	15
	41,7
	2
	5,5
	-
	-
	-
	-
	36
	100
	34
	94,4

	Всего:
	141
	83
	58,9
	43
	30,5
	15
	10,6
	-
	-
	-
	-
	141
	100
	126
	89,4

	050146 Преподавание в начальных классах Экстернат

050141 Физическая культура Экстернат

	Экст.
	7
	1
	14,2
	6
	85,8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	100
	7
	100

	Всего:
	148
	84
	56,8
	49
	33,1
	15
	10,1
	-
	-
	-
	-
	148
	100
	133
	89,9


В течение года велась работа с заведующими кабинетами и библиотекой по пополнению фондов научно-методическими материалами по выполнению НИРС.
На базе педкабинета регулярно проводятся семинары по обзору педагогических новинок, презентации новых учебников и учебных пособий, что помогает студентам вовремя обратиться к новой литературе, усилить самостоятельность деятельности. Лаборант кабинета педагогики создал каталоги литературы по темам научных исследований студентов и других информационно- методических материалов педкабинета.

Для руководителей научно-исследовательской работой студентов были организованы семинары по руководству курсовыми и выпускными квалификационными работами; составлены аннотированные списки современной литературы по организации и проведению научных исследований по специальности.

Отличительной особенностью защит НИРС этого года стало создание компьютерных презентаций для защиты своих научных работ. Это способствует повышению мотивации студентов, делает процедуру защиты современной, осмысленной студентами, отвечающей требованиям развития современной науки.

Однако в этом году в качестве пожеланий прозвучала необходимость более творчески подходить к выбору и формулировке тем, сделать их более разнообразными и более практически востребованными, с учетом изменяющейся педагогической ситуации.

В настоящее время готовятся к переизданию методические материалы по выполнению различных видов НИРС.
На протяжении всего учебного года велась работа по организации научно-консультативной работы для педагогов, редактированию, рецензированию, аннотированию и осуществлению экспертизы качества научно-исследовательских работ и учебно-методических материалов преподавателей колледжа.

Большое внимание в работе уделялось проведению методологических семинаров, конкурсов, презентаций, привлечению преподавателей и студентов к участию в работе научно-исследовательских конференций, координации деятельности по публикации статей в научных изданиях и сборниках, изданию учебной и учебно-методической литературы для студентов.

В результате проделанной работы за истекший год 78 преподавателей и 5 студентов учебного заведения приняли участие в работе: 

- 4 научно-практических конференций международного уровня:

- «Российская элита и инновационное развитие страны»,

- «Профессия учителя: вчера, сегодня, завтра»,

- «Международная коммуникация в контексте решения глобальных экологических проблем»,

- «Роль профессионального образования в модернизации российского общества»,
- 1 научно-практической конференции межрегионального уровня:

 - «Информационно-коммуникационные технологии в образовании -2010»,

- 2 семинаров федерального уровня: 
- «Разработка и экспертиза примерной основной образовательной программы НПО/СПО»,
- «Проектирование рабочих программ профессиональных модулей и дисциплин на основе требований ФГОС третьего поколения в учреждениях НПО/СПО» (См. Приложение 1-2).
Опубликовано преподавателями колледжа:

- 2 монографии: 

-«Создание системы менеджмента качества подготовки будущего учителя в условиях субрегионального образовательного комплекса» (Пискунов П.И., Звездунова Г.В., Крыгина Т.Н., Фетисова С.И.), 
- «Каменский педагогический колледж: История и современное состояние. К 85-летию со дня основания» (Пискунов П.И.), 

- 1 справочник 

- «Муниципальные образования Ростовской области» (Звездунова Г.В. с соавторами), 

- 6 учебно-методических пособий:

- «Учебно-методическая разработка по литературе страны изучаемого языка: для студентов 4-5 курсов специальности 050303 Иностранный язык» (Попова В.М.)
- «Учебное пособие по английскому языку (на основе страноведческого материала) для студентов средних специальных учебных заведений» (Юдина О.И.)

- «Сборник опорных конспектов по черчению при комментируемом управлении» (Лобынцева Н.Н.)

- «Сборник дидактических материалов по методике преподавания черчения» (Лобынцева Н.Н.)

- «Сборник технологических карт тематического контроля ЗУН по черчению» (Лобынцева Н.Н.)

- «Информационное обеспечение деятельности классного руководителя» (Кравченко Г.М.),

- 57 статей и 12 тезисов докладов, 

- 5 тезисов докладов студентами колледжа (См. Приложение 3).

Не менее важным направлением деятельности заместителя директора по учебно-методической работе является координация учебно-методической работы преподавателей.
Содержательная деятельность методической работы в колледже нашла свое отражение, прежде всего, в подготовке и проведении предметных недель.

В течение 2010-2011 учебного года в соответствии с планами работы ПЦК в колледже прошли предметные недели музыки, информатики, иностранных языков, русского языка и литературы, биологии и химии, общественных дисциплин. Руководствуясь общим мнением о том, что каждая секция теперь представляет свои наработки с частотой 1 раз в два года, не проводили предметные недели секции физической культуры, изобразительного искусства и черчения, педагогики и психологии. Однако, занятость и включенность преподавателей этих секций в другие методические мероприятия колледжа вполне компенсировали отсутствие предметных недель как таковых, определенных рамками предметной недели.

Мероприятия, проведенные преподавателями ПЦК музыки, не представляли собой отдельную неделю. Это были подготовки и успешные выступления студентов и преподавателей на городском фестивале «Золотая осень», тематические концерты к праздникам, подготовка и выступление на областном смотре художественной самодеятельности, где заняли 1-е место. Благодаря данной секции стал традиционным конкурс вокального мастерства среди студентов всех курсов и специальностей.

Преподаватели информатики в рамках предметной недели подготовили и провели олимпиаду по информационным технологиям, участвовали и заняли 1 место в зональной олимпиаде, которая была организована и проведена на базе нашего колледжа, в секции непрофессионалов (Чеботарев М. и Аксенов П.), в секции пользователей 2 место (Залевская О.). Затем студентка Залевская О. представляла колледж на областной олимпиаде по информатике среди студентов СПО Ростовской области, где была награждена дипломом участника.

Лучшие презентации о колледже, созданные студентами специальности Информатика, успешно были показаны во время проведения зональных и областных мероприятий, проводимых на базе нашего колледжа. Они также эффективно используются при проведении профориентационной работы в школах города и районов. 

В ходе участия в работе международной научно-практической конференции «Информационно-коммуникационные технологии в образовании» - ноябрь 2010 г. Преподаватель информатики Коваленко И.Н. провел мастер-класс по теме «Визуализация учебного содержания», студентка Солдаткина Е. (руководитель Мотовилова О.В.) представила свой проект «Информатика – это ключ в будущее».

Предметная неделя ПЦК иностранных языков носила как научно-исследовательский, так и практико-ориентированный характер, в рамках которой прошли: семинар по проектной деятельности для студентов 4-5 курсов, олимпиады по немецкому и английскому языку, семинар-практикум «Ступеньки к мастерству» с применением современных информационно-коммуникационных технологий и другие мероприятия.

Студентка 5 «А» курса специальности Иностранный язык Брицына Н. заняла призовое 3 место (преподаватели Звездунова Г.В., Писарева В.В., Беляевская О.В.) в областной олимпиаде по педагогике среди ССУЗов Ростовской области.

Преподаватель английского языка Юдина О.И. представила свой педагогический опыт на Всероссийском фестивале «Открытый урок» за что была награждена дипломом участника от издательского дома «Первое сентября» г. Москва (председатель А.С. Соловейчик).

В план предметной недели русского языка и литературы были включены: выставки газет «Русское слово»; олимпиады по русскому языку и литературе; поэтический конкурс чтецов «Целый мир от красоты»; классный час для студентов 1-х курсов «Нежный вкус любимой речи»; и др.

Все эти мероприятия требовали большой предварительной подготовки, репетиций, многие из них готовились совместными усилиями членов ПЦК с работниками библиотеки, преподавателями музыки.

Завершила учебный год предметная неделя преподавателей общественных дисциплин. В рамках этой недели были организованы и проведены экскурсии в краеведческий музей и по памятным местам города для первокурсников, акция «Расскажи мне о войне» (встречи с ветеранами); на заседании клуба «Студенческий меридиан» (возглавляет клуб Гурова В.Г.) прошла дискуссия на тему «Есть такая профессия – Родину защищать…»; завершилась неделя общественных дисциплин совместным с ПЦК музыки проведением концерта «Опаленные войной…», посвященная 65-летию Победы. 

Уже традиционными стали вечера на специальностях математики, информатики, иностранных языков. Они, как правило, завершают предметные недели соответствующих ПЦК, где подводятся итоги, награждаются самые активные студенты.

Подводя итог данного вида деятельности, следует отметить, что программы проведения предметных недель ПЦК в данном учебном году отличались насыщенным содержанием, разнообразием новых форм работы. Предусматривались мероприятия для студентов различных специальностей и разных курсов. Практически все ПЦК в рамках недели подготовили и провели предметные олимпиады; многие преподаватели провели открытые уроки (Краснова Е.А., Ковалева И.Н.. Юрьева Г.С., Полякова И.Ю., Съедина О.М., Гордеева Ю.И., Гетманова Л.В., Кривомазов В.В. и др.), которые  посещали представители администрации, преподаватели ПЦК и коллеги из других ПЦК. Каждый преподаватель, готовясь к открытому уроку, старался использовать современные педагогические и информационные технологии, активные методы обучения, тестовый контроль знаний учащихся. Все уроки носили ярко выраженную педагогическую направленность, отражали специфику той специальности, в группах которых проводились уроки.
Отрадно, что проведение предметных недель явилось своеобразным смотром работы ПЦК, оно сплачивало коллектив, повышало активность и заинтересованность, ответственность каждого преподавателя. После проведения недели обязательно проводилось заседание ПЦК по подведению итогов недели, анализировались различные мероприятия, отмечались успехи, намечались планы на будущее. Многие председатели ПЦК отправляли информацию по итогам проведения своей предметной недели на сайт нашего колледжа.

В проведении предметных недель не приняла участие ПЦК рисунка и живописи, математики, не полной была неделя педагогики. На то были объективные причины, в качестве основной из них – чрезмерное количество мероприятий, в которых задействованы студенты и преподаватели этих специальностей.

Студенты и преподаватели специальности Изобразительное искусство и черчение участвовали в 10-м всеукраинском конкурсе рисунка «Серебряный шар» (Алпатова М. и Кузнецова Д.) и были награждены дипломами участников.

Впервые в этом году студенты ХГО приняли участие в олимпиаде по инженерной графике среди студентов ОУ СПО Каменского зонального объединения, в которой студентка 3-го курса Щепелева Н. заняла 1-е место и 2-е место студентка Саркисян Мариам. Затем студентка 3-го курса Щепелева Н. заняла 3-е место на областной олимпиаде по инженерной графике среди студентов ОУ СПО.

Руденко О.И в феврале 2011 года была приглашена в качестве председателя конкурсной комиссии на 5 зональном конкурсе-выставке детского художественного творчества «Предметный мир вокруг нас», получив благодарственное письмо.

Гвардюброва Е.В. и студенты ХГО приняли участие в открытии выставки «Шедевры маленького города» в детской картинной галерее г. Ростова-на- Дону.

Студенты 3-го курса приняли участие в городском конкурсе баннеров «Выбираем безопасный путь движения», по просьбе партии Единая Россия было выполнено 9 транспарантов к различным праздникам, студенты 2-3 курсов приняли участие в  художественном конкурсе «Россия – Родина моя», посвященному Дню России.В номинации «Композиция» 2 место получила студентка 2 курса Тухватулина Е.

Преподаватели Лисова Е.В., Гвардюброва Е.В., Тарасов О.Н., Руденко О.И. приняли участие в международном фестивале современного искусства (Athers-2011),

Тарасов О.Н. и 39 студентов приняли участие в 4 международной выставке графики и печатной графики (Монтерей, Мексика),

Тарасов О.Н. стал участником международного художественного конкурса –Art - момент,

Руденко О.И. была принята в члены творческого Союза художников России. В июне состоялась её персональная выставка в Доме - музее М.Б. Грекова в г. Новочеркасске.
В этом учебном году были проведены на базе методкабинета мероприятия различного уровня:
Для молодых специалистов в рамках работы «Школы молодого педагога» были проведены семинары по актуальным проблемам начинающего преподавателя: работа с учебной документацией; планирование учебного процесса; проблема выставления отметок; и т.д.

Данная деятельность оказалась весьма необходимой и своевременной.
В этом учебном году вновь проводился конкурс педагогического мастерства среди преподавателей колледжа, который проходил в три этапа.

На первом этапе из четырех преподавателей колледжа был определен победитель Геманова Л.В., которая представлял колледж на втором зональном этапе конкурса «Преподаватель года-2011» среди преподавателей СПО Каменского зонального объединения. 

Было отмечено, что в этом году конкурс прошел на более высоком организационном и содержательном уровне, однако, необходимо заметить, что отобрать на конкурс преподавателей достаточно трудно- низкая мотивация и чрезмерная загруженность преподавателей, недостаточное количество преподавателей среднего возраста, зрелость которых позволила бы достойно участвовать в конкурсе, оставляют желать лучшего.

В зональном этапе конкурса, проводимом на базе нашего колледжа, принимали участие 4 преподавателя, победителем стала Гетманова Л.В., которая бала делегирована для участия на заключительный областной этап конкурса.

По итогам проведения конкурса на зональном уровне на базе нашего учебного заведения, было отмечено, что организация конкурса состоялась на высоком уровне. Конкурс был признан содержательным, интересным, способствовал повышению престижа преподавательской профессии, приобретению опыта проведения мероприятий подобного уровня. 

На итоговом областном этапе конкурса принимали участи 7 преподавателей СПО Ростовской области. Наша участница заняла призовое 3 место. 

Почетное 3-е место, полученное на областном конкурсе, свидетельствует о приобретении практического опыта участия в конкурсе, позволяет систематизировать многие виды деятельности преподавателей, подтверждает необходимость каждому преподавателю создавать свои портфолио, издавать литературу, участвовать в конкурсных уроках и др. видах деятельности.

В организации и проведении данного конкурса на различных его этапах принимали активное участие практически все преподаватели ПЦК педагогики: Гетманова Л.В. (в качестве участника), Сердюкова Е.Н., Звездунова Г.В. как непосредственные организаторы, а также Быкадорова Е.Н., ответственная за информационно-техническую поддержку.

Преподаватели различных ПЦК имели возможность стать слушателями курсов повышения квалификации – 20 человек.

В разрезе деятельности по организации социального партнерства с высшей школой проходило согласование квот по поступлению выпускников колледжа в высшие учебные заведения (См. Таблицу 3).
Таблица 3.
	Форма

обучения
	ТГПИ
	ПИ ЮФУ
	Другие ВУЗы
	Итого

	Дневная
	22 чел.
	11 чел.
	9 чел.
	42 чел.

	Заочная
	21 чел.
	47 чел.
	16 чел.
	84 чел.

	Итого
	43 чел.
	58 чел.
	25 чел.
	126 чел.


В результате данной деятельности для продолжения обучения в ТГПИ направлено 43 выпускника, в ПИ ЮФУ – 58 человек. В другие вузы изъявили желание поступать 25 человек. 

6.3. Информатизация учебного процесса и управления

Внедрение компьютерных и сетевых технологий в учебный процесс, модернизация его, развитие технологической базы и уровня безопасности являлись одной из основных  задач образовательного учреждения в 2010-2011 учебном году.  
Для информатизации учебного процесса в колледже приобретено следующее оборудование

 -ЖК мониторы 19 BenG BL920 - 30шт.

-проектор NEC M230 -2шт.
-принтер лазерный XEROX -1шт.

-камера WEB A4 -1шт.

-сканер  HP -1шт.

Данное оборудование позволило модернизировать учебные кабинеты. Заменить старые мониторы на жидкокристаллические, создать беспроводную локальную и глобальную сеть в колледже. Усовершенствование парка компьютеров, позволило  изучению компьютерных и информационных технологий, использовать обучающие программы на всех предметах, компьютерное тестирование и контроль знаний. Использование студентами материалов опубликованных в Internet для подготовки докладов и рефератов. Пользование электронными текстами художественных книг, использование электронных энциклопедий (Кирилл и Мефодий, предметные энциклопедии).
В этом учебном году возникла необходимость в создании методического кабинета в колледже. Для этого было приобретено аппаратное обеспечение:

· Ноутбук- 5 шт.

· Проектор – 1 шт.

· Экран для проектора– 1 шт.

· Копир Canon FC 128– 1 шт.
· Сканер – 1 шт.

· Принтер лазерный цветной LaserJet Pro Color– 1 шт.

· Принтер лазерный монохромный Samsung– 1 шт.

· Принтер цветной струйный Canon Pixma – 1 шт.

Программное обеспечение:

· ОС Windows Starter 7
· Пакет Офис

· Антивирусное ПО

· ПО для распознавания текста
База методического кабинета позволит проведение учебно - методических семинаров с использованием информационных технологий, работать преподавателям и студентам с информационными ресурсами, проводить мастер- классы, открытые уроки и практические занятия, стажерские площадки, педагогические марафоны и т. д.

Методический кабинет должен стать местом  свободного доступа в сеть Интернет для оперативного получения нормативно-правовой, методической, рекламной информации, необходимой для создания учебных, методических, научных разработок, участия колледжа в общественно- педагогической деятельности региона и страны.

Приобретался  расходный материал, что позволило своевременно осуществлять заправку и замену картриджей на принтерах и ксероксах. 
Для модернизации компьютеров в 2010-2011 учебном году приобретались запчасти, что позволило обновить компьютеры в  кабинетах.

На базе приобретенного оборудования и запчастей был создан новый компьютерный класс в 1 здании и доукомплектован класс во 2 здании. Это позволит проводить занятия по информатике и спецдисциплинам для студентов всех специальностей.

Использование компьютерной техники повышает и стимулирует интерес студентов благодаря мультимедийным технологиям, активизирует мыслительную деятельность и эффективность усвоения материала благодаря интерактивности. Позволяет моделировать и визуализировать процессы, сложные для демонстрации в реальности, многократно повышают скорость и точность сбора и обработки информации об успешности обучения, благодаря компьютерному тестированию и контролю знаний, позволяют вести экстренную коррекцию (результат - сразу).
Систематизирована работа по ремонту и обслуживанию компьютеров в учебных кабинетах и службах колледжа, что  позволяло более эффективно использовать технику как в урочное, так и внеурочное время. 

Организация различных культурно-массовых мероприятий, концертов, спортивных соревнований, презентаций и различных конкурсов сопряжена с решением вопросов о зрелищности, яркости и неординарности события. В этом случае трудно обойтись без современных компьютерных технологий. 
Центр оказывал помощь в поиске и обработке фонограмм к  мероприятиям, проводимым в колледже.
Так же осуществлялась съемка  мероприятий проводимых в колледже. Проводилась видеосъемка уроков конкурсантов принимающих участие в конкурсе «Лучший по профессии» среди студентов. Большая работа была проведена в подготовке и проведении зонального конкурса «Преподаватель года-2011» в системе среднего профессионального образования. К сожалению, есть и проблемы -  видеокамера приобретенная более 5 лет назад уже устарела, не дает качественного изображения и не позволяет по времени много снимать.


В учебном году была приобретено следующее программное обеспечение:

- Microsoft Оffice 2010- 60 шт.

- ОС Win Starter 7 RUS   - 40 шт.

- ESET NOD32 – 30 шт.

- Антивирус Касперский -110 шт.

Приобретенное лицензионное программное обеспечение позволили обеспечить не только учебный процесс, но  и организовать внеклассную работу в колледже. Мультимедийные проекторы  позволяют на современном уровне проводить всевозможные демонстрации на уроках, и на внеклассных мероприятиях, при проведении мероприятий по профориентации,  концертах,  на уроках ТСО. Осуществлялась помощь в подготовке и проведении концертов посвященных дню учителя, 8 марта, 23 февраля; международная практическая конференция «Роль профессионального образования в модернизации российского общества» посвященная 85-летию Каменского педагогического колледжа; педагогических советов по темам: «Менеджмент качества подготовки специалистов» и «Перспектива развития социального партнерства с потенциальными работодателями по трудоустройству выпускников».

 Мультимедийная техника использовалась при подготовки и проведения открытых уроков: по иностранному языку преподавателя Гордеевой Ю.И., по информатике преподаватель Синявская О.Н.), по физической культуре преподаватель Кривомазов В.В., по психологии преподаватель Гетманова Л.В.. Преподавателям не только предоставлялась компьютерная техника, но и осуществлялась помощь при составлении презентаций, видеороликов,  обучение работы с интерактивной доской.

Центром осуществлялась помощь в подготовке и организации тематических недель проводимых в колледже. Такие как: фильм-мюзикл «Иван Васильевич не меняет профессию  (все преподаватели ПЦК ин.яз.); конкурс караоки; эстрадный концерт рок-группы; внеклассное мероприятие «Эколого-географическая викторина» (преподаватель: Съедина О.М.) и т.д.

Ни кого не оставила равнодушным дискуссия «Афганцы», посвященная Дню памяти о россиянах, исполнявших долг за пределами Отечества (преподаватель: Бондаренко Т.В., Быкадорова Е.А.).

Познавательна и интересна,  прошла литературно-музыкальная композиция «Ах ты, Русь моя край Есенина» (преподаватель: Быкадорова Е.А., зав. библиотеки Жданова М.Б.).
  Колледж имеет свой сайт, который поменял свой дизайн и структуру в этом году, сайт постоянно обновляется и совершенствуется. Программист и техник осуществляют корректировку и обслуживание сайта. На сайте размещается информация о мероприятиях проводимых в колледже, о специальностях колледжа, правилах приема и программный материал для поступления в колледж. Таким образом, обновленная версия  сайта стала более функциональна и информативна.
Презентационная деятельность, поддержка мероприятий колледжа
Презентационная работа в колледже направлена на успешную организацию учебно-воспитательного процесса, оказание методической помощи педагогическим работникам в вопросах обучения и воспитания студентов. Колледж стремительно развивается, совершенствуется материально-техническая база, повышается качество подготовки специалистов. Информационно методическим центром осуществлялась поддержка учебного и воспитательного процесса с использованием мультимедийных технологий. Новыми записями пополнилась видеотека открытых уроков.

Выполнялись видеосъемка, оцифровка и монтаж видео для обеспечения поддержки мероприятий, проводимых в колледже (наиболее яркими примерами являются подготовка материалов к мероприятиям «Конкурс лучший по профессии», «Золотая осень», «Преподаватель года 2011», зональный конкурс «Преподаватель года 2011», «Созвездие талантов 2011»).

Проведение всех мероприятий, связанных с участием художественной самодеятельности студентов, обеспечивалось качественными фонограммами, подготовленными ИМЦ. При работе со звуком осуществлялась запись звука, резка звуковых файлов на куски, сохранение звука в различных форматах. Резка видеофайлов. 
Проведение линейки посвященной «Дню знаний», «Последнего звонка», вручение дипломов для студентов всех специальностей обеспечивалось техникой и фонограммами.

Неоднократно при подготовки различных мероприятий осуществлялся ремонт микрофонов.

Профессиональная ориентация выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений является одним из важнейших направлений работы колледжа. Оказание оперативной профориентационной поддержки учащимся общеобразовательных школ в процессе выбора будущего профиля профессионального обучения и соответственно сферы будущей профессиональной деятельности является главной задачей при реализации программы профессиональной ориентации потенциальных абитуриентов колледжа. Информационно методический центр помог организовать эту работу на должном уровне.
Учебно-методическая  и научная работа

1.    Выполнялись работы по предпечатной подготовке методических пособий, разработанных преподавателями колледжа – набор, форматирование, верстка, разработка и печать оригинал-макетов. Осуществлялась помощь при создании книги посвященной 85 летию колледжа. 
2.  Кабинеты в течении учебного года пополнялись обучающими программами и разработками преподавателей колледжа. Методические материалы, конспекты лекций по учебным предметам, представлены в электронном виде и доступны для общего пользования. 

3.  В течение года выполняется компьютерное тестирование качества усвоения знаний студентами. Как и в прошлых годах использовалась  программная оболочка, которая позволила организовать и провести государственный экзамен для студентов специальности 050202 Информатика, а так же зачет для студентов всех специальностей по предмету «Информатика»
Информационная и техническая поддержка учебного процесса и функционирования подразделений колледжа

· Все компьютерные классы и ИМЦ объединены в локальную сеть, что позволяет настройку и наладку компьютерного оборудования. Осуществляется постоянная работа по наладке и обеспечения работы локальной сети и сети интернет

· Своевременно производились приобретение, ремонт и настройка офисной и вычислительной техники и заправочных материалов для всех подразделений колледжа.

· Своевременно производилась инсталляция и настройка программного обеспечения для ПК учебных классов и подразделений.

· Оказывалась помощь сотрудникам колледжа и преподавателям в освоении новых устройств и программных средств. 

· Успешно решена задача заполнения и распечатки бланков дипломов и вкладышей к ним. Работа по заполнению вкладышей начинается с конца апреля. Печатаются вначале черновики, затем  осуществляется редактирование, коррекция вкладышей.

· Оказывалась помощь преподавателям и заведующим отделениями в подготовке и распечатке различного рода документации.

· Центром была оказана помощь преподавателям в поисках информации к подготовке уроков и мероприятий, а так же различные приказы министерства образования

· В этом учебном году был создан новый электронный ящик для передачи документов с министерством образования. Ящик неоднократно настраивали совместно с программистом ИМЦ министерства образования

· Настройка, наладка и обновление программного обеспечения в бухгалтерии для передачи документооборота с министерством образования и казначейством

· Подбор лучшего тарифа и организация смены тарифа для выхода в сеть Интернет

7. Анализ успеваемости и качества

подготовки студентов по специальностям.

Итоговая государственная аттестация выпускников

Результаты учебной деятельности и успеваемости студентов позволяют сделать вывод, что в колледже несмотря на снижение уровня подготовленности абитуриентов, поступающих в колледж, наблюдается стабильная положительная ситуация качества подготовки специалистов. Этому способствует система педагогического мониторинга, реализация компетентностного подхода, развитие социально-педагогической зрелости студентов, создание условий для постоянного профессионального и квалификационного роста преподавателей, активизация самостоятельной познавательной активности студентов, а также работа по сохранению контингента.

Деятельность преподавателей в 20010-2011 учебном году была направлена на поиск технологий, способствующих раскрытию личности, развитие навыков самостоятельной работы, что позволяло развивать у студентов навыки владения способами учебной деятельности, социальную адаптацию, повышение конкурентоспособности, социальную и профессиональную мобильность. 

Система мониторинга позволяла корректировать деятельность преподавателей и повышать качество профессиональной подготовки, о чем свидетельствуют результаты степени обученности. 
По курсам обучения это соответствует следующим показателям:

на I курсах средний балл – 3,7; 
на II курсах средний балл – 3,8;   

на III курсах средний балл – 3,8; 

на IV курсах средний балл – 4,1; 

на V курсах средний балл – 4,3;

Данное положение подтверждают и результаты Государственной итоговой аттестации студентов, которая проходила в различных формах: междисциплинарный экзамен, итоговый экзамен по предмету специальности и защита выпускных квалификационных работ.
Результаты Государственной итоговой аттестации следующие:

050201 Математика – средний балл: 4,3;

050303 Иностранный язык – средний балл: 4,4;

050720 Физическая культура - средний балл: 3,7;

050603 Изобразительное искусство и черчение - средний балл: 3,9;

0312 Преподавание в начальных классах средний балл: 4,2;

0324 Информатика – средний балл - 4,4.

070602 Дизайн - средний балл – 4,7;

Завершили обучение на “отлично” – 27, соответственно по специальностям:

0301 Математика - 4 студентов, что составляет  28,5 %;

0303 Иностранный язык – 5 студентов, что составляет 23,8 %;

0307 Физическая культура – 1 студент, что составляет  2,7 %;

0311 Изобразительное искусство и черчение 5 студентов, что составляет 25 % от общего числа учащихся;

0312 Преподавание в начальных классах - 2 студентов, что составляет  10%;

0324 Информатика - 7 студент, что составляет  30,4 %;

070602 Дизайн – 3 студента, что составляет 37,5%.

Итоги Государственной и промежуточной аттестации студентов, в целом, свидетельствуют о стабильных результатах на протяжении многих лет. Можно отметить, что повысились итоговые результаты по специальностям «Изобразительное искусство и черчение», «Иностранный язык», «Математика», «Информатика», «Дизайн».
Председатели Государственных квалификационных комиссий (доктор наук, профессор Агапова С.Г.; доктор наук, профессор Бондин В.И.; канд. пед. наук Гусева Т.К.; кандидат математических наук Коваленко М.И.; профессор Гарбузов Г.Р.), представители работодателей отмечают, что, в основном, все студенты показали владение теоретическим материалом, умение проектировать знания в практической деятельности, логику изложения материала и умение интегрировать полученные знания на практику. В результате работы педагогического коллектива выпуск студентов составил 204 человека, что значительно выше предыдущего года, в связи с тем, что был выпуск на заочном отделении, на специальности Информатика, Дизайн.

Из них получили документ об образовании особого образца 27 человек, что составляет 18,9 %.

В целом, закончили учебный год на "отлично", включая выпускников,  59 студентов 
По специальностям это распределяется следующим образом:

"Преподавание в начальных классах" - 6 человека;

"Математика" –  6 человек;

"Иностранный язык" – 18 человек;

"Физическая культура" – 2;

"Изобразительное искусство и черчение" – 10 человек;

''Информатика'' и Прикладная информатика - 16 человек.

«Дизайн» - 1

Закончили учебный год на "4" и "5" - 189 студентов: 

0301 Математика –  7;

0303 Иностранный язык – 36;

0307 Физическая культура – 27;

0311 Изобразительное искусство и черчение - 27

0312 Преподавание в начальных классах – 31;

0324 Информатика – 42

070602 Дизайн – 5;
        040401 Социальная работа -7.

Как показывает статистика, показатели, практически по всем специальностям, повысились в сравнении с предыдущим годом.

8. Воспитательная работа

Воспитательная деятельность в отчётном периоде была организована и велась в соответствии с федеральными и областными целевыми программами, документами и приказами МОиПО РО. В течение учебного года в соответствии с планом работы решались следующие актуальные задачи: активизация работы по внедрению здоровьесберегающих технологий, организации безопасного пространства образовательной среды колледжа и совершенствование работы по реализации программы воспитательной деятельности, направленной на создание единого образовательного пространства профессионального развития социально ориентированной личности студента.

В целях распространения положительного опыта работы по решению поставленных задач были разработаны и проведены в рамках предметных недель открытые мероприятия в каждой ПЦК. Особо можно отметить проведение: Литературной гостиной посвящённой творчеству А.П.Чехова (ПЦК Русского языка и литературы), «Человек и вредные привычки», «Экология и мы» (ПЦК Биологии и химии), «Эта наша Победа» (ПЦК Общественных дисциплин), «Песни войны» (ПЦК Музыки) и целый ряд других ярких и запоминающихся мероприятий. несмотря на традиционность тематики эти мероприятия отличались новизной в подаче соответствующего материала, использовании современных информационных технологий. 
Так же в 2009-2010 учебном году были проведены исследования с использованием специализированных тестовых заданий по изучению доминирующих ценностных ориентаций членов студенческого сообщества (методика «Я и смысл  моей жизни» А.А.Андреева, Е.Н. Степановой); по выявлению нравственной воспитанности (методика «Размышляем о жизненном опыте» Н.Е. Щурковой, В.М. Ивановой, Т.В. Павловой, Е.Н. Степановой); по изучению мнения студентов о своей учебной группе (методика «Ты и твоя группа» Е.Н. Степановой, А.А. Андреева). 
В марте 2010 года был организован и проведён социологический опрос «Выявление ценностных ориентаций в различных сферах жизни». Аналитические данные результатов опроса, по всем проводимым методикам позволяют сделать вывод, о сформированности устойчивого позитивного отношения к социально-значимым, культурно-духовным ценностям у большинства студентов колледжа; достаточно высоком уровне сплочённости в студенческом сообществе колледжа; уровень нравственной воспитанности студентов колледжа выше средних показателей; положительное отношение к образовательному учреждению и комфортное самочувствие обучающихся в нём, дали показатель выше среднего уровня. Результаты и аналитические материалы были представлены на заседаниях городских комиссий: антинаркотической, по профилактике правонарушений и защите прав несовершеннолетних детей, по реализации молодёжной политики.
В целом в колледже созданы условия для общественного и творческого развития студентов. Сформирован механизм студенческого самоуправления. Действуют: студенческий совет, старостат, студенческая профсоюзная организация, студсовет общежития, активы учебных групп. 69% обучающихся занимаются в 21 творческих и спортивных объединениях колледжа, в колледже функционируют группы лечебно-оздоровительной физкультуры. В структурах студенческого самоуправления в различных органах задействовано 78 человек( студпрофком – 33, студ совет – 32, совет общежития – 13).
Внеаудиторная работа в колледже представлена рядом традиционных студенческих, календарно-тематических праздников: «Посвящение в студенты», «Международный день Студента», «День Учителя», День Победы», «Выпускной бал», «Фестиваль педагогического мастерства» и др. Участие в смотрах самодеятельного творчества – городском «Золотая осень» (октябрь) и областном «Созвездие Талантов» (март), спартакиадах, олимпиадах продемонстрировало высокие результаты и эффективность работы со студенчеством.

	УЧАСТИЕ В СМОТРАХ, КОНКУРСАХ, ВЫСТАВКАХ, ОЛИМПИАДАХ в 2009-2010 учебном году

	№
	Наименование
	Дата
	Организаторы
	Результат участия

	1
	Спартакиада учащихся ССУЗов  Ростовской области 2009 года, посвященной Всероссийскому году молодежи
	4 октября

2009 г.
	Кривомазов В.В.

Головченко Л.А.

Данникова Н.М.
	Победитель в командном зачёте;

Победитель соревнований по мини-футболу;

Серебряный призер соревнований по гиревому спорту;

Бронзовый призер соревнований по многоборью (юноши);

Бронзовый призер соревнований по уличному баскетболу (юноши);

Бронзовый призер соревнований по настольному теннису (девушки);

Победитель соревнований по многоборью (девушки)

	2
	Городской фестиваль студенческого творчества «Золотая осень»
	Ноябрь 2009г.
	А.А.Юрьев

И.Н.Боричевская
	1 место в номинации «Агитбригада»,

1 место в номинации «Ведущие программы»

2 место в номинации «Хореография»,

3 место в номинации «Музыка»

2 место - Творческий коллектив

	3
	Спартакиада допризывной и призывной молодежи, посвященной Всероссийскому году молодежи
	11 декабря 2009 г.
	Кривомазов В.В.

Головченко Л.А.
	1 место в общекомандном зачете;

1 место в военизированной эстафете;

1 место в соревнованиях по полиатлону

	4
	Областной смотр эстрадных, рок, джаз групп «Динамика звука»
	Февраль 2010г.
	А.А.Юрьев

Т.Г.Шептухина
	Выступление рок-группы КПК

	5
	Городской конкурс агитбригад «Политсезон – 2010»
	Февраль 2010г.
	А.А.Юрьев

И.Н.Боричевская
	2 место

	6
	Соревнования,  посвященные месячнику оборонно-массовой работы
	Февраль

2010 г.
	Юрьев А.А.

Головченко Л.А.
	1 место

	7
	Областной фестиваль искусств «Созвездие талантов»
	Март 2010г.
	А.А.Юрьев

И.Н.Боричевская

Т.Г.Шептухина

О.А.Пушкин

Е.Б.Драчёв
	Лауреат - 1 место в 14 номинациях: Хоровой коллектив, Академический вокальный ансамбль, Эстрадный вокальный ансамбль, Народный вокальный ансамбль, Народный танец, Эстрадный танец, Спортивный танец, Академический инструментальный ансамбль, ВИА, Оригинальный жанр, Художественное слово, Ведущие программы, Сольное пение.

	8
	Городской, зональный конкурс агитплакатов «За безопасность на дорогах» среди ОУ СПО
	Март 2010г.
	А.А.Юрьев

Е.В.Гвардюброва
	Победитель, 1 место

	9
	Организация проведения и участие в зональном этапе Областной олимпиады по информатике
	Март 2010г.
	П.И.Пискунов

О.В.Мотовилова
	1 место в секции «Пользователь ПК»

	10
	Областной конкурс агитплакатов «Путешествие на зелёный свет»
	Апрель2010г.
	А.А.Юрьев

Р.Б.Продонова
	2 место

	11
	Молодёжный форум «Дороги должна быть безопасными»
	Апрель2010г.
	А.А.Юрьев

Р.Б.Продонова
	Участие (г.Ростов-на-Дону)

	12
	VIII Всеукраинский открытый конкурс рисунка «Серебряный штрих»
	20-23 апреля 2010г.
	Е.В.Гвардюброва
	Участие (г.Луганск,Украина) в рамках реализации соглашения о содружестве Ростовской и Луганской областей

	13
	Зональные соревнования Спартакиады учащихся ССУЗов Ростовской области
	23-24 апреля 2010г.
	Кривомазов В.В.
	1 место – команда КПК;

1 место по стритболу – команда девушек;

1 место по волейболу - команда юношей;

2 место по волейболу – команда девушек;

3 место по стритболу – команда юношей;

	14
	Городская легкоатлетическая эстафета, посвященная 65-летию Дню Победы
	7 мая 2010 г.
	Кривамазов В.В.
	1 место – команда девушек;

2 место – команда юношей;

	15
	V Слёт вожатых педагогических отрядов ЮФО
	Май 2010г.
	С.И.Фетисова

Л.В.Гетманова

И.Н.Боричевская
	Участие  г. Ростов-на-Дону (ДОЛ «Парус»)

	16
	Межрайонный художественный конкурс «Россия – Родина моя»
	12 июня 2010г.
	Е.В.Гвардюброва
	Диплом I степени


В октябре 2009г. в целях поддержки молодёжных инициатив, развития социальной активности среди студенчества в колледже были проведены мероприятия по выдвижению кандидатов, реализации их предвыборных программ и непосредственно выборы в Молодёжный совет при городской думе, в результате которых победу одержала студентка 4 курса Писарева Оксана. В итоге участия её в городском конкурсе социальных инициатив (май-июнь) проект Писаревой О. признан победителем и она стала дублёром Мера г.Каменск-Шахтинский в День молодёжного самоуправления. Кандидатура Писаревой О. выдвинута на соискание стипендии Губернатора Ростовской области. Совместно с Администрацией города, отделом по ФК,ТиС, молодёжной политике, связям с общественными организациями и др. реализованы социальнозначимые проекты. Спортивные и творческие коллективы колледжа активно принимали участие в городских мероприятиях различной направленности.
Материально-техническая база колледжа в целом обеспечивает условия для качественного проведения воспитательного процесса. В колледже функционируют: спортивные объекты (2 спортивных зала 162 м2+137м2=299м2, предоставляемые для тренировочных и оздоровительных занятий), актовый зал (на 175 посадочных мест, оборудованный для проведения репетиций и занятий кружков художественной направленности), библиотека и читальный зал на 34 посадочных места (с общим фондом более 100 000 книжных изданий). В целом материально техническая база обеспечивает потребности организации воспитательного процесса, однако актуальным остаётся вопрос обновления и пополнения современным оборудованием, техническим оснащением, необходимого для укрепления мотивации обучающихся и создания условий для эффективного развития творческих способностей студентов.
В колледже разработан механизм обеспечения социальной защиты интересов и прав студентов. Создана нормативно-правовая база функционирования социальных служб колледжа. Обеспечено эффективное взаимодействие всех соответствующих структур. Особое внимание уделяется льготным социальным категориям студентов: детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей (32 человека), студентам из социально незащищенных семей и студентам (274 человека), проживающим в общежитии (130 человек). Социальная защита и поддержка студентов осуществляется по следующим направлениям:

· стипендиальное обеспечение;

· медицинское обслуживание;

· психологическая помощь;

· организация питания (столовая – размещена на площади 257,4 м2, имеет 200 посадочных мест, обеспеченность составляет – 21,7%. Предоставляется разнообразное, в том числе горячее, питание.);

· студенческое общежитие на 131 место.

В соответствии с Областным законом о стипендиях студентам НПО И СПО и Положением о стипендиальном обеспечении студентов ГОУ СПО РО КПК назначена и выплачивалась академическая стипендия:

	2009-2010

учебный год
	Академическая стипендия
	Социальная стипендия

	
	100%
	150%
	200%
	Всего
	

	I полугодие
	84
	22
	48
	154
	274 человек

	II полугодие
	142
	22
	53
	217
	240 человек


Студентам из числа детей-сирот и лиц, оставшихся без попечения родителей (19 человек) находящихся в колледже на полном государственном обеспечении приобретались одежда обувь, предметы личного пользования, средства гигиены, всем им и детям, оставшимся без попечения родителей (32 человека) выплачивались увеличенная на 50% стипендия, пособие на приобретение канцтоваров, транспортные расходы на проезд в городском транспорте (Плехановой Е.). Являясь законным представителем несовершеннолетних Валиевой С., Цветкова В., Волгушевой Л. в органах опеки, суде решались вопросы обеспечения жильём, в нотариате  оформления имущественных отношений и др.
Спектр профессионального взаимодействия с общественными, культурно-просветительскими, медико-профилактическими, социально-реабилитационными учреждениями свидетельствует об активной интеграции колледжа с социально- педагогической инфраструктурой города, района, области, региона.
В качестве перспективной на будущий период основной задачей воспитательной работы колледжа является создание условий для профессионально-личностного становления и развития будущего специалиста, его творческого потенциала, развитие системы студенческого самоуправления и интеграция с молодёжными, общественными и другими заинтересованными в позитивном становлении граждан РФ организациями в прилегающем социокультурном пространстве субрегиона.

9. Внебюджетная деятельность

	№ п/п
	Наименование видов платной образовательной деятельности
	Формы работ с реальными и потенциальными инвесторами
	Объем полученных внебюджетных средств, тыс.руб.
	Уровень реализованных образовательных программ
	Формы обучения
	Контингент студентов (слушателей)
	Стоимость обучения, руб.

	1.
	Услуги по дневной форме обучения
	договорные
	535
	повышенный
	очная
	34 чел.
	15000,0

	2.
	Услуги по заочной форме обучения
	договорные
	737
	базовый
	заочная
	104 чел.
	7000,0

	3.
	Услуги по подготовительным курсам
	договорные
	96
	
	очная
	48 чел.
	2000,0

	4.
	Услуги по дополни-тельной специализации
	договорные
	575
	
	очная
	246 чел.
	2900,0

	5.
	Плата за общежитие
	договорные
	134
	
	---
	102 чел.
	100,0

	6
	Прочие
	договорные
	31
	
	
	
	

	Итого:
	
	2108,0
	
	
	453чел.
	


Использование внебюджетных средств

	Наименование расходов
	Объем средств, тыс.руб.
	Процент, %

	Заработная плата
	1559,6
	75

	Начисления на оплату труда
	384,5
	18,6

	Прочие расходы
	126,5
	6


10. Выводы по итогам анализа работы в отчетном году, задачи на новый учебный год

Анализ работы за 2010-2011 учебный год позволяет сделать вывод о том, что цели и задачи, а также план работы за предыдущий учебный год, в целом, выполнены, достигнуты устойчивые положительные результаты в подготовке специалистов, продолжена разработка учебно-методической документации по  специальностям 040401 Социальная работа, 230401 Прикладная информатика, 050144 Дошкольное образование; компьютеризация учебно-методического оснащения образовательного процесса, завершена работа экспериментальной площадки МО и ПО РО, функционирующей на базе колледжа, обобщены и  проанализированы ее результаты в виде коллективной монографии, а также  в ходе проведения международной научно-практической конференции «Роль профессионального образования в модернизации российского общества». 

На протяжении учебного года преподаватели и студенты принимали участие в работе научно-практических конференций и семинарах международного, федерального и регионального уровней, профильных олимпиадах и конкурсах педагогического мастерства, где занимали призовые места. 
На базе колледжа проведен второй тур областного конкурса «Учитель года» среди преподавателей средних профессиональных учебных заведений, в котором преподаватель колледжа заняла первое место и представляла учебное заведение на третьем, заключительном этапе, где заняла призовое 3-е место. 
Перспективы дальнейшего совершенствования качества подготовки специалистов с учетом выявленных за отчетный период проблем  видим в следующем:

1. Разработка нормативной и учебно-методической документации в соответствии с изменением законодательной базы в сфере образования. 
2. Организация работы над методической проблемой: «Развития профессиональных компетенций студентов колледжа в условиях модернизации системы профессионального образования».

3.  Дальнейшее совершенствование системы мониторинга качества подготовки специалистов. 
4. Продолжение работы по внедрению в учебный процесс информационно-коммуникационных технологий и инновационных достижений педагогической науки по реализуемым специальностям.
5. Создание условий для личностно-профессионального и научно-методического уровня  преподавателей колледжа.
6.  Расширение спектра лицензированных программ СПО, дополнительных образовательных услуг  с учетом региональных потребностей в  кадрах.

7.  Совершенствование и развитие форм взаимодействия с социальными партнерами, потенциальными работодателями области  по вопросу трудоустройства молодых специалистов и отслеживанию траектории профессиональной адаптации выпускников колледжа.

8. Адаптация  системы профориентационной работы и мониторинга потребностей в кадрах и образовательных услуг населения к изменяющимся условиям рынка труда.

Задачи учебно-воспитательной, производственной и научно-методической работы педагогического коллектива в 2011-2012 учебном году видим в следующем:
1.  Разработать перспективную программу развития образовательного учреждения на 2011-2015 годы в условиях модернизации и реструктуризации системы профессионального образования Ростовской области.
2.  Оптимизировать систему управления профессиональной подготовки специалистов в соответствии с требованиями потребителей к качеству профессиональной подготовки выпускников и ФГОС СПО третьего поколения.

3.  Развивать социальную мобильность, адаптивные способности, профессиональную компетентность выпускников через внедрение инновационных образовательных технологий обучения, совершенствование системы мониторинга качества подготовки, реализация индивидуального подхода в практической подготовке студентов, развитие научно-исследовательской деятельности субъектов образовательного процесса.

4.  Обеспечивать эффективное функционирование информационной, управленческой и образовательной структуры колледжа. 

5.  Способствовать развитию среды культурно-творческого развития будущих  специалистов и преподавателей колледжа.

6.  Продолжать работу по дальнейшему повышению профессиональной компетентности преподавателей колледжа через обучение в аспирантуре, магистратуре, курсы повышения квалификации  федерального и регионального уровней, участие в научно-практических и теоретических конференциях и пр.

7.  Подготовить программный материал к открытию на базе колледжа областной опытно-экспериментальной площадки по проблеме: «Внедрение информационно-коммуникационных технологий в процесс подготовки будущего специалиста»
8.  Совершенствовать систему взаимодействия субъектов практической подготовки специалистов: руководитель практики – методист - учитель - студент-практикант в условиях реализации компетентностного подхода.

9.  Создавать условия для обобщения и распространения педагогического, научно-методического инновационного опыта работы преподавателей по различным направлениям деятельности через  организацию практических конференций, круглых столов, предметных недель, открытых занятий, конкурсов «Преподаватель года», мастер-классы  и  пр. 

10.  Продолжить работу по социальной защите студентов из числа малообеспеченных семей, сирот, инвалидов и др. социально не защищенных слоев населения, в том числе и по обеспечению вторичной занятостью.

11.  Реализовывать работу по организации безопасного пространства образовательной среды колледжа и внедрению здоровьесберегающих технологий.

12.   Продолжать изучение кадровых потребностей региона в подготовке специалистов основного и дополнительного профессионального образования, повышения квалификации специалистов СПО через сотрудничество с центрами занятости,  отделами образований области и потенциальными работодателями.

13.  Продолжить работу по созданию  информационно-аналитической базы данных о социальных партнерах и реализации перспективного плана профориентационных мероприятий. 

14.  Обеспечивать эффективное функционирование информационной системы  управленческой и образовательной структуры колледжа.
15.   Разработать нормативные локальные акты по аттестации педагогических кадров согласно новому Федеральному положению об аттестации педагогических и руководящих кадров. 
16.  Продолжать работу по модернизации и развитию и укреплению материально-технической базы колледжа.

Организационно-педагогические мероприятия

колледжа 

	№ п\п
	Содержание мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1.1.
	Педагогические советы
   Проблемы и перспективы подго-товки специалистов в педагогичес-ком колледже  в условиях модер-низации системы профессиональ-ного  образования


	сентябрь
	Пискунов П. И.

Крыгина Т.Н.

	1.2.
	    Результаты готовности образо-вательного учреждения к лицензи-рованию и аккредитации

	ноябрь
	Пискунов П. И.

Крыгина Т.Н. 


	1.3.
	    Роль профессиональной практики в  подготовке  специалистов  по  на-правлениям  подготовки  «Социаль-ная работа», «Прикладная   инфор-матика» 

	февраль
	Пискунов П. И.

Фетисова С.И.



	1.4.
	Проблемы внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов СПО третьего поколения на компетентностно-модульной основе

	апрель
	Пискунов П. И.
Звездунова Г.В.




Тематика административных совещаний. 

	№
	Содержание работы

	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Анализ результатов выполнения плана набора на 2010-2011 учебный год, комплектование групп нового набора


	август


	Пискунов П. И. Котова Г.В.

	2.
	О готовности образовательного учреж-дения к новому учебному году


	август
	Пискунов П.И. 

Вислова О.М.

	3.
	О педагогической нагрузке препо-давателей, тарификации всех видов учебной деятельности


	август
	Пискунов П.И.

Крыгина Т.Н.

Фетисова С.И.

Звездунова Г.В.

Сулин В.И.

	4.


	Об корректировке функциональных обя-занностей на 2010-2011 учебный год

О проведении  первого дня  занятий.


	август

август


	Пискунов П. И.

Крыгина  Т.Н.

Юрьев А.А.

	5.


	О подведении итогов проведения летней практики студентов


	Август-сентябрь


	Фетисова С.И.

Зав.пед.практ.

	6.


	О проведении педагогической практики в 2010-2011 учебном году и распределении студентов по базам практики
	август


	Фетисова С.И.



	7.


	О подготовке и проведении практики  ''Первые дни ребенка в школе''


	август


	Фетисова С.И.

Зав. педпракт.



	8.
	О сроках ликвидации студентами задол-женностей по предметам
	сентябрь
	Крыгина  Т.Н.

Зав. отдел.

	9.
	О проведении мероприятий в период адаптации студентов нового набора

О учебно-методическом комплектовании  учебных кабинетов 


	сентябрь
	Крыгина Т.Н.

Юрьев А.А.

Зав. отдел.

Нефедова М.А.

Крыгина Т.Н.

Звездунова Г.В.

	10
	О распределении тематики курсовых   и дипломных работ


	сентябрь
	Звездунова Г. В.

Зав. каф.

Сулин В.И.



	11.
	Об утверждении тарификации учебных часов,  кружковой работы, дополнитель-ного образования
	сентябрь
	Пискунов П. И.

Крыгина Т.Н.

Фетисова С.И.

Звездунова Г.В.

Сулин В.И.

Юрьев А.А.

	12


	О социальной защите студентов-сирот

О работе общежития

О состоянии планирования воспи-тательной работы в группах


	сентябрь


	Юрьев А. А.,

кл. рук.

Шептухина Т.Г.



	13
	О готовности образовательных учреж-дений города к проведению всех видов практики и заключению договоров


	сентябрь
	Фетисова  С.И.

	
	О привлечении педагогов обще-образовательных учреждений и учителей школ города к руководству педа-гогической практикой


	сентябрь
	Фетисова  С.И.

	14
	Планирование внеклассной воспи-тательной деятельности по предметам,    кружковой работы, факультативов
	сентябрь
	Крыгина Т.Н.

Юрьев А. А.,

Председатели ПЦК,

Руководители кружков

	15
	Подготовка к педконсилиуму по вопросам адаптации студентов нового набора и студентов 2-ых курсов к педпрактике


	сентябрь
	Крыгина Т. Н.,

ФетисоваС.И.

зав. отд.

	16
	О планировании работы с молодыми специалистами


	сентябрь
	Крыгина Т. Н.,

Пред. ПЦК

	17
	Анализ результатов входного контроля в группах нового набора


	сентябрь
	Крыгина Т. Н.,

зав. отд.

	18
	Об итогах проверки календарно-тематического планирования


	сентябрь
	Крыгина  Т.Н. 

Фетисова С. И.

	19
	О работе библиотеки по пополнению образовательного процесса современной учебно-методической литературой


	 октябрь
	Пискунов П.И. Крыгина Т.Н.

Звездунова Г.В.

Вислова О.М.



	20.


	О подготовке к проведению музейной практики (по специальности 050603)


	октябрь
	Фетисова С. И.

Жуликов А.В.

	21.
	О совместной деятельности методистов и учителей школ по проблемам подготовки востребованных специалистов


	октябрь
	Фетисова С. И.



	21
	Об организации профориентационной работы в 2010-2011 учебном году


	октябрь
	Сулин В.И.

КотоваГ.В.

	22
	О результатах проверки журналов по педагогической практики


	октябрь
	Фетисова С. И.

	23
	О ходе  адаптации  студентов  нового набора

О работе по предупреждению   задолжен-ностей у студентами


	октябрь
	Крыгина Т. Н.,

Юрьев А. А.

Зав. отд.

	24


	О работе со студентами-сиротами

Анализ содержания деятельности классного руководителя в учебной группе

О работе студенческого самоуправления
	октябрь


	Юрьев А. А.

Зав. отдел.



	25
	О результатах проверки ведения учебной документации (классные журналы, журналы консультаций, факультативов, кружков)
	октябрь
	Крыгина Т.Н., 

Зав. отдел.

	26 
	О подготовке к педагогическому совету: Перспективы развития социального партнерства с потенциальными работодателями по трудоустройству выпускников
	октябрь
	Сулин В.И.

	26.
	О подготовке материалов к процедуре лицензирования  новых специальностей 

Об организации и планировании нового набора абитуриентов на 2011-2012 учебный год


	октябрь


	Пискунов П.И.

Крыгина Т.Н. 

Фетисова С.И.

Сулин В.И.

Звездунова Г.В.

Пискунов П.И.

	27


	О результатах трудоустройства выпуск-ников колледжа

О подготовке и организации конкурса профессионального мастерства

О научно-исследовательской деятель-ности студентов и преподавателей кол-леджа


	октябрь

октябрь

октябрь
	Пискунов П.И. 

Звездунова Г.В.

Фетисова С. И.

Юрьев А.А.

Кл. рук.

Звездунова Г.В.



	28


	О работе молодых специалистов и аттестуемых преподавателей колледжа

О результатах  промежуточного  балла


	ноябрь
	Крыгина Т.Н.

Зав. отдел.

	29
	О ходе выполнения различных видов НИР студентами 

О ходе адаптации студентов к практической деятельности в обра-зовательных учреждениях города


	ноябрь
	Звездунова Г. В.

Фетисова С.И.

	30
	О ходе внеклассной практики

 
	ноябрь
	Фетисова С. И.

	31
	О проблемах использования мультимедиа технологий в образовательном процессе


	ноябрь
	Крыгина Т. Н.

Звездунова Г.В.

Гетманова Л..В.

Пред. ПЦК

	32
	Состояние внеклассной  работы в учебных группах студентов нового набора


	ноябрь
	Юрьев А. А.

Зав. отдел.

	33
	Об уровне развития педагогической зрелости студентов  выпускных   курсов
	ноябрь


	Фетисова С.И. 

Нефедова М.А.

	34
	Об итогах  практики  пробных  уроков и анализе результатов

О распределении студентов выпускных курсов на преддипломную практику

О заключении трехсторонних договоров между колледжем, студентом-практикантом, школой

Об организации и прохождении пред-дипломной практики с последующим трудоустройством


	декабрь
	Фетисова С.И.

Зав. пед.практикой

Пискунов П.И.

Пискунов П.И.

	35
	О состоянии профориентационной работы в колледже и перспективах ее  развития


	декабрь
	Сулин В. И.

	36
	О  работе  кабинетов  и лаборантов


	декабрь
	Крыгина Т. Н.

	37
	О работе классных руководителей, работающих первый год


	декабрь
	Юрьев А. А.

	38
	Об организации деятельности студенческого научного общества


	декабрь
	Звездунова Г. В.

	39
	О подготовке и проведении аттестации студентов
	декабрь
	Пискунов П.И.

Крыгина Т.Н.



	40
	О деятельности студенческого самоуправления


	декабрь
	Юрьев А.А.

	41


	О работе библиотеки со студентами

 
	декабрь


	Крыгина Т.Н.

Звездунова Г.В.

Жданова М. Б.

	42
	Об участии в городских мероприятиях, посвящённых «Дню российского студента»
	январь
	Юрьев А.А.

	43
	Об итогах всех видов практики за I полугодие
	январь
	Фетисова С. И.

	44
	О готовности студентов выпускных курсов к преддипломной практике


	январь
	Фетисова С. И.

	45
	О реализации классными руководителями концепции воспитательной деятельности в группах


	январь
	Юрьев А. А.

	46
	О подготовке к педсовету: «Результативность реализации программы развития колледжа на период 2005-2010 годы и проектирование перспектив деятельности»
	январь
	Пискунов П. И., 

Звездунова Г.В.



	47
	О результатах  работы коллектива за первое полугодие
	январь
	Пискунов П.И..

	48
	Об организации и проведении декады военно-спортивного и патриотического воспитания


	январь
	Юрьев А.А.

рук. физвоспитания

	49
	Об итогах успеваемости студентов за первый семестр 2010-2011 учебного года


	январь
	Крыгина Т. Н.,

зав. отд.

	50
	О работе со студентами, обучающимися на компенсационной основе


	январь
	Крыгина Т. Н.,

зав. отд.

	51
	Об итогах работы групп, получающих дополнительную подготовку


	январь
	Сулин В. И.

	52
	О научной деятельности студентов и преподавателей


	февраль
	Звездунова Г. В.

	53
	О ликвидации студентами задолженностей за I семестр


	февраль
	Крыгина Т. Н.,

зав. отд.

	55
	Информация о работе подготовительных курсов

О работе молодых специалистов


	март
	Котова Г.В.

Крыгина Т.Н.

	56
	О результатах проверки посещаемости занятий и успеваемости студентов колледжа


	март
	Крыгина Т.Н.

	57
	О готовности ПЦК к проведению Итоговой Государственной аттестации студентов


	март
	Крыгина Т.Н.

Звездунова Г.В.

Сулин В.И.

	58
	Анализ результатов преддипломной практики студентов выпускных курсов (специальности 050709 "Преподавание в начальных классах", 050201 "Ма-тематика", 050303" Иностранный язык", 050603 ''Изобразительное искусство и черчение'',050202 ''Информатика'')


	март
	Фетисова С. И. зав. педпракт..


	
	О готовности к педагогическому совету: «Проблемы социальной защищенности студентов колледжа в  современной социально-экономической ситуации» 


	март
	Юрьев А.А.

	59


	О ходе практики пробных уроков студентов  3-4-х курсов

О востребованности студентов выпускных курсов на рынке труда

О распределении студентов специи-альности 050720 Физическая культура на преддипломную практику


	март


	Фетисова С. И.

Сулин В.И.

Медведева А.А.

	60
	О подготовке к проведению недели "Науки"

Об издательской деятельности колледжа


	март
	Звездунова Г. В.

Пискунов П.И.

	61
	О подготовке и проведении летней экзаменационной сессии, Государственной итоговой аттестации студентов

О создании  инфраструктуры колледжа по развитию социальной и профессиональной мобильности студентов


	апрель
	Крыгина Т. Н.,

Предс. ПЦК

Пискунов П.И.

	62
	О результатах  кружковой и внеклассной работы  в  колледже

О развитии социального партнерства с образовательными учреждениями в регионе


	апрель
	Юрьев А. А.

Пискунов П.И.

	63
	О подготовке работы приёмной комиссии в 2009году


	апрель
	Пискунов П. И.

	64
	Об итогах выполнения курсовых работ


	апрель
	Звездунова Г. В.

	65
	Об итогах научной, учебно-методической, исследовательской  работы преподавате-лей колледжа


	май
	Звездунова Г. В.

	66
	Об итогах преддипломной практики студентов 050720 Физическая культура

О подготовке к семинару по летней педагогической практике

О подготовке  к практике ''Первые дни ребенка в школе''

О готовности студентов и преподавателей к учебным практикам в особых условиях проведения  (полевая практика, пленер, туристический поход, учебно-лагерный сбор


	май
	Фетисова С. И.

Зав. педпрактикой

	67
	О подготовке материалов к приему абитуриентов и работе приёмной комиссии


	май
	Пискунов П. И.

	68
	О проведении Итоговой Государственной аттестации студентов
	май
	Крыгина Т. Н., Звездунова Г. В.,

Сулин В.И. 

Пред. ПЦК

	69
	О планировании работы всех структурных подразделений на 2011-2012 учебный год


	июнь
	Пискунов П. И.,

Крыгина Т.Н.

	70
	Подведение итогов деятельности классных руководителей и перспективах работы на следующий учебный год

О планировании работы на 2011-2012 учебный год

О состоянии и перспективах планирования работы в общежитии


	июнь
	Юрьев А. А.

	71
	О результатах итоговой и промежуточной аттестации студентов
	июнь
	Крыгина Т. Н.,

 зав. отд.

	72
	Подведение итогов учебной и педагогической практики

О роли педагогического колледжа в развитии образовательного пространства города

О взаимодействии научного потенциала колледжа с научно-образовательной средой города

О планировании плана работы на следующий учебный год


	Июнь


	Фетисова С. И.

Пискунов П.И.

Пискунов П.И.

Звездунова Г.В.

Пискунов П.И.




Внутриколледжный контроль

	№ п\п
	Формы
	Содержание
	Объекты
	Сроки
	Кто контролирует
	Подведение итогов

	1. 
	Тематический
	Планирование работы всех структурных подразделений
	Докумен-тация
	Сен-тябрь,

январь
	Зам. дир-ра по УР, ПР, УМР, ВР.
	Совещание при дирек-торе

	2. 
	Тематический
	Работа со сту-дентами, имею-щими академи-ческие задол-женности.
	Учебная документация
	Сен-тябрь,

январь
	Зам. дир-ра УР, ПР, зав. отд.
	Педсовет, совещание при зам. директора по УР, ПР

	3. 
	Тематический
	Изучение опы-та работы вновь приня-тых преподава-телей и моло-дых специалис-тов
	Учебная докумен-тация,  препода-ватели, студенты
	Сен-

тябрь, ноябрь


	Зам. дир-ра УР, ПР, НР зав. отд., пред. ПЦК
	Заседание Методичес-кого совета

	4. 
	Об-зор-ный
	Работа выпус-кников в шко-лах города и района
	Учителя школ (выпуск-ники кол-леджа)
	Ок-тябрь,

ноябрь
	Зам. дир-ра по ПР, зав. педпракти-кой
	Совещание при директоре

	5. 
	Тематический
	Уровень разви-тия навыков са-мостоятельной работы студен-тов нового на-бора
	Учебная докумен-тация,  препода-ватели, студенты
	Ок-тябрь – де-кабрь,
	Зам. дир-ра УР, ПР, УМР зав. отд., пред. ПЦК
	Справка

	6. 
	Пер-со-наль-ный
	Работа аттес-тующихся пре-подавателей, 
	Препода-ватели и студенты
	Сен-тябрь – де-кабрь
	Зам. дир-ра по УР, УМР, зав. отд., предс. ПЦК
	Метод. Совет

	7. 
	Тематический
	Адаптация сту-дентов нового набора
	Студенты первого и второго курсов
	Сен-тябрь, ок-тябрь
	Зам. дир-ра по УР и зав. отделениям
	Педконси-лиумы по отделениям

	8. 
	Тематический
	Адаптация сту-дентов к педа-гогической практике
	Студенты 2-х, 3-х курсов
	Сен-тябрь,

ок-тябрь, ноябрь
	Зам. дир-ра по ПР и зав. пед-практикой
	Педконси-лиумы по отделениям

	9. 
	Классно-обоб-щаю-щий
	Посещение за-нятий в груп-пах нового на-бора, изучение учебной доку-ментации, бе-седы со сту-дентами, пре-подавателями
	Студенты

нового набора
	Сен-тябрь,

ноябрь
	Зам. дир-ра по УР, ВР и зав. отделения-ми
	Совещание при зам. директора по УР

	10. 
	Классно-обоб-щаю-щий
	Уровень подго-товки студен-тов по специ-альным дис-циплинам
	2курс специаль-ности Со-циальная работа
	Ок-тябрь
	Зам. дир-ра по УР, зав. отдел.
	Малый педсовет

	11. 
	Тематический
	Развитие обще-профессиональных и специ-альных компе-тенций студен-тов хго на заня-тиях по педаго-гике, психоло-гии, частным методикам
	Студенты хго, доку-ментация, препода-ватели
	Ноябрь
	Зам. дир-ра по УР, УП, УМР, зав. отдел.
	Приказ

	12. 
	Тематический
	Использование технических в образовательном процессе
	Занятия, докумен-тация, бе-седы с препода-вателями, техника-ми
	Де-кабрь-фев-раль
	Зам. дир-ра по УР,УМР, зав. отдел. 

предс. ПЦК
	Заседание метод. совета

	13. 
	Тематический
	Контроль вы-полнения са-мостоятельных работ по рисун-ку и живописи студентами хуж. граф. отд.
	Студенты 1,2 курса, документация
	Фев-раль-март
	Зам. дир-ра по УР, зав. отдел.
	Справка

	14. 
	Об-зор-ный
	Состояние оформления учебной документации


	Классные журналы
	1 раз в 2 меся-ца
	Зам. дир-ра по УР, ПР зав. отд.
	Приказ 

	15. 
	Тематический
	Состояние практики проб-ных уроков
	Студенты 3-4 курсов
	Ноябрь

март
	Зам. дир-ра по ПР, зав. педпракти-кой


	Приказ 

	16. 
	Об-зор-ный
	Руководство НИРС студентов колледжа
	Препода-ватели-руково-дители НИРС


	Де-кабрь

май
	Зам. дирек-тора по НР
	Совещание  при зам. дир-ра по УМР

	17. 
	Тематический
	Уровень сформированности социально-педагогичес-кой зрелости у студентов выпускных курсов
	Студенты 

Препода-ватели
	Март

апрель
	Зам. дирек-тора по УР, ПР, зав. отд., зав. педпрактикой
	Справка

	18. 
	Тематический
	Организация внеклассной работы по предметам
	Председатели ПЦК
	в тече-ние года
	Зам. дирек-тора по УР,  ВР, зав. от-делений
	Приказ по колледжу

	19. 
	Тематический
	Состояние практики по внеурочной воспитательной работе
	Студенты 2-х и 3-х курсов
	Де-кабрь, апрель
	Зам. директора по ПР, зав. педпрактикой
	Совещание при зам. директора по ПР

	20. 
	Тема-тиче-ский
	Научно-иссле-довательская, самостоятель-ная работа студентов.
	Студен-ты выпуск-ных курсов
	в тече-ние года
	Зам. директора по УМР
	Защита дипломных и курсовых работ

	21. 
	Об-зор-ный
	Работа круж-ков, факульта-тивов
	Препода-ватели, журналы
	Де-кабрь,

апрель
	Зам. дирек-тора по УР, ВР
	Совещание

	22. 
	Об-зор-ный
	Выполнение учебных пла-нов, программ 
	Журналы календарно-тема-тическое планирование
	Январь

июнь
	Зам. дир-ра по УР, УМР, ПР, зав. отдел., зав.педпрактикой
	Совещание

	23. 
	Об-зор-ный
	Выполнение учебных пла-нов, программ, календарно-тематического планирования
	Классные журналы
	Де-кабрь,

июнь
	Зам. дир-ра по УПР, УР, УМР, зав. отд.


	Метод. совет

	24. 
	Тема-тиче-ский
	Посещение школ – баз пед-практики с це-лью выявления степени вклю-ченности сту-дентов-практи-кантов в учеб-но-воспитате-льный процесс школы
	Студенты выпуск-ных кур-сов
	Январь

фев-раль

апрель
	Зам. дир-ра поУПР, зав. педпракти-кой
	Заседание методсовета

	25. 
	Тематический
	Работа препо-вателей спе-циальных дис-циплин отделе-ния физичес-кой культуры
	Студентыпрепода-ватели, уч. доку-ментация


	Фев-раль


	Зам. дир-ра по УР, зав. отдел.
	Малый педсовет

	26. 
	Об-зор-ный
	Уровень воспи-танности сту-дентов кол-леджа
	Студенты
	Март апрель
	Зам. дир-ра по  ВР, зав. отдел, пси-холог
	Заседание Методсове-та

	27. 
	Об-зор-ный
	Ход экспери-мента по под-готовке специ-алистов по об-раз. программе ''Дошкольное образовании»
	Студенты 

заочного отделе-ния
	Март

апрель
	Зам. дир-ра по УР, У+

ПР, зав. отдел.
	Совещание

	28. 
	Тематический
	Уровень под-готовки к ито-говой государ-ственной аттес-тации студе-нтов


	Занятия студентов выпуск-ных кур-сов, прог-раммный, экзаменационный материал
	Апрель
	Зам. дир-ра по УР, УМР предс. ПЦК
	Совещание

	29. 
	Тематический
	Сформирован-ность  навыков теоретической и практической подготовки студентов специальности Прикладная информатика
	Студенты 1,2 кур-сов спе-циально-сти Прик-ладная инфор-матика, докумен-тация
	Апрель
	Зам. дирек-тора по УР, ПР, УМР, зав. отдел.
	Малый педсовет

	30. 
	Об-зор-ный
	Состояние успеваемости и посещаемости занятий, педагогической практики
	Классные журналы, студенты
	Ежеме-сячно
	Зам. дирек-тора по УР, ПР, заве-дующие от-делениями, зав. пед-практикой
	Совещание при зам. директора по УР, УПР

	31. 
	Тематический
	Работа учебных кабинетов
	Лаборан-ты, зав кабинетами, студенты
	май
	Зам. дир-ра по УР.
	Совещание

	32. 
	Об-зор-ный
	Выполнение графика срезо-вых контроль-ных работ 
	Журналы
	в тече-ние года
	Зам. дир-ра по УР, предс. ПЦК, зав. отд.


	Метод. совет

	33. 
	Тематический
	Результаты вы-полнения учеб-ных планов, программ в со-ответствии с ГОС СПО


	Документация 
	май
	Зам. дир-ра по УР, ПР, УМР, предс. ПЦК
	Методсовет

	34. 
	Персональный
	Учебно-мето-дическая дея-тельность пре-подавателей, выходящих на аттестацию


	Препода-ватели
	В тече-ние  го-да
	Зам. дир-ра по УР, УМР, УПР
	Заседание метод совета

	35. 
	Об-зор-ный
	Научная деятельность студентов
	Рефераты

Курсовые работы

Выпускные ква-лификационные работы


	декабрь,

апрель,

июнь
	Зам. директора по УМР
	Совещание при зам. директора по УМР

	36. 
	Тематический
	Работа студен-ческого науч-ного общества
	Студенты препода-ватели
	май
	Зам. директора по УМР
	Совещание при зам. директора по УМР



	37. 
	Тематический
	Реализация концепции вос-питательной деятельности образовательного учреждения классными руководителями


	Студенты

Документация 
	в тече-ние года
	Зам. директора по ВР
	Заседание методического совета

	38. 
	Обзор-ный
	Организация воспитательной работы в груп-пах выпускных курсов


	Классные руководители, документация
	в те-чение года
	Зам. директора по ВР
	Справка отчет

	39. 
	Клас-сно-обобщающий


	Организация студенческого самоуправления
	Классные руководители, 
	в тече-ние года
	Зам. директора по ВР
	Справка


План 

учебно-производственной работы

	№
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственный 
	Форма контроля 

Итог

	1.Организационно-педагогические условия



	1


	Определение и под-готовка баз для про-ведения всех видов практики по реализуемым специальностям
	Июнь – август 2008г.
	Зав. практикой

Зам. директора по ПР
	Письмо,

Приказы об организации и проведении практики

	2
	Подготовка и заключение договоров с директорами образовательных учреждений разных типов о сотрудничестве.


	Август 2008г.
	Зам. директора по ПР
	

	3
	Ознакомление адми-нистрации школ с целями и задачами каждого вида практики.


	Август 2008г.
	Зам. директора по ПР
	Договора с образ. учреждениями.

	4
	Организация обучения студентов правилам техники безопасности, охраны жизни и здоровья детей


	Сентябрь 2008г.
	Зав. практикой, классный руководитель
	Записи в классных журналах

	5
	Распределение студен-тов 2,3,4 курсов для прохождения всех видов практики по школам, определение руководителей


	Август 2008г.
	Зав. практикой

Зам. директора по ПР
	Списки студентов, закрепленных по базам практики

	6
	Составление расписаний каждого вида, графиков консультаций руководителей, учителей


	Сентябрь 2008г.

Январь 2009г.
	Зав. практикой
	Расписания, графики

	7
	Совместные совещания руководителей практики с учителями школ по вопросам организации всех видов практики и выработки единых требований к практике


	Август  2008г.

Январь 2009г.
	Зав. практикой

Зам. директора по ПР
	Инструктивный материал по практике

	8
	Организация работы старост с целью предупреждения негативных явлений в ходе практики


	В течение уч. года
	Зав. практикой
	

	2. Методическое обеспечение практики


	1
	Методическое обеспечение практики

Корректировка поло-жения о практике студентов в рамках компетентностного подхода 


	Сентябрь 2008г.
	Зам. директора по ПР
	Положение о практике

	2
	Разработка положений по педагогической практике по специальностям «Дошкольное образование» и «Социальная работа»


	В течение учебного года
	Зам. директора по ПР
	Положение о практике

	3.
	Наработка инструктивно-методических материалов по новым специальностям
	В течение учебного года
	Зам. директора по ПР
	инструктивно-методический материал

	4.
	Корректировка программмы и учебно-методической документации по практике  для специальности «Дизайн»


	В течение учебного года 2008 г.
	Зав. практикой
	Программа, Положение

	5.
	Работа творческих групп по наработке и подготовке «Дневника по полевой практике», и по «летней практике»


	В течение учебного года
	Зам. по ПР
	Дневники по практике 

	4
	Обновление инструк-тивно-методического материала по психо-лого-педагогической практике, по практике внеклассной (кружковой) работе

	Сентябрь-ноябрь 2008г.
	Зав. практикой, ПЦК педагогики и психологии
	Инструктивно-методический материал

	6
	Подготовка нормативно-методических  ма-териалов по организа-ции летнего отдыха детей и подростков

	Январь-февраль 2009г.
	Зам. директора по ПР
	Пакет нормативно-методических документов

	7
	Подготовка инструк-тивно-методических материалов по всем видам практики для учителей школ города
	Март-апрель 2009г.
	Зам. директора по ПР

Зав. практикой, ПЦК педагогики и психологии
	Инструктивно-методические материалы

	3. Сотрудничество ПЦК колледжа с соответствующими кафедрами ПИ ЮФУ, с городскими ПЦК, МО колледжа, ПЦК классных руководителей колледжа



	1
	Корректировка про-грамм по практике по специальностям с соответствующими кафедрами ПИ ЮФУ

	В течение учебного года
	ПЦК
	

	2
	Уточнение нагрузки преподавателей на учебный год

	Август 2008г. апрель 2009г.
	Зам. директора по ПР, председатели ПЦК
	

	3
	Разработка содержания и уточнение Положения о конкурсе профессионального мастерства 2008г.


	Октябрь 2008г.
	Зав. практикой, зам. директора по ПР, ПЦК колледжа
	Положение о конкурсе

	4
	Организация и проведение конкурса профессионального мастерства (1,2 тур)


	Ноябрь 2008г. Декабрь 2008г


	Фетисова С.И.

Зав. практикой
	Проведение конкурсных уроков

	5
	Подготовка и участие в областном конкурсе 
профессионального ма-стерства 2009г. (третий тур)

	Февраль-март 2009г..
	Зам. директора по ПР
	Видеокассета конкурсного урока

	6
	Составление расписа-ний показательных уро-ков по специальностям

	Август-сентябрь 2008г.
	Зав. практикой
	Расписание 

	7
	Подготовка информа-ции на заседания ПЦК колледжа о ходе прак-тики


	В течение уч. года
	Зав. практикой,  ПЦК колледжа

ПЦК школ города
	

	8
	Организация выставок наглядных пособий, об-разцов, документов, ли-тературы по каждому виду практики
	В начале семестра 
	Зав. практикой
	Перечень предлагаемых пособий, документов, литературы и др.



	9
	Участие в заседаниях ПЦК колледжа с целью анализа готовности учебно-методического фонда кабинетов к преддипломной прак-тике

	В течение уч. года
	Зав. практикой, зам. директора по ПР
	

	10
	Проведение совместно с методической служ-бой колледжа методи-ческих дней, семинаров


	В течение уч. года
	Зав. практикой, зам. директора по ПР

	4.Аналитико-прогнотическая деятельность



	1
	Корректировка и апробация реализуемой в колледже системы мониторинга педагогической практики студентов


	В течение уч. года
	Методист колледжа, зам. директора по ПР
	Аналитические справки

	3
	Организация и прове-дение психологических исследований практической деятельности студентов выпускных кур
сов по всем специальностям
	Январь-апрель 2008г.
	Психолог колледжа
	Анализ психологич. Исследования практической деятельности студентов выпускного курса

	4
	Подготовка и проведе-ние итоговых конфе-ренций по практике «Первые дни ребенка в школе», преддиплом-ной, летней, пробных уроков и занятий 

	Сентябрь 2008г., апрель-май 2009г.

Октябрь-декабрь 2008г. март 2009г.
	Зав. практикой

Зам. директора по УПР
	Анализ практики

	5
	Диагностика общепе-дагогических умений и навыков студентов 3-х курсов целью определения стартовых уме-ний и навыков;

4-5-х курсов  с целью выявления готовности к преддипломной практике

	Октябрь 2008г.

Декабрь 2008г.
	Зав. практикой

Зам. директора по УПР
	Справка (результаты диагностики)

	5.Контроль за ходом практики



	1
	Анализ работы за учебный год (готовность колледжа к организации и проведению практики: обеспечение кадрами, характеристика баз практики, со-стояние инструктивно-методических материалов)


	Сентябрь 2008г.
	Зам. директора по ПР
	Совещание при директоре

	2
	Подведение предвари-тельных итогов за I по-лугодие. Выполнение режима прохождения студентами практики, состояние проведения практики, предварительная проверка выполнения программ, корректировка плана работы на II полугодие.
	Январь 2009г.
	Зам. директора по ПР
	Заседание педсовета

	3
	Завершение практики. Итоги работы за год,  анализ и самоанализ педагогической дея-тельности руководите-лями практик, планиро-вание работы на новый учебный год.


	Июнь 2009г.
	Зам. директора по ПР
	Заседание при директоре

	4
	Соблюдение единства требований к студентам со стороны методистов и учителей, учет инди-видуальных особеннос-тей и личностных ка-честв как важнейший фактор формирования личности студента. 

	Сентябрь 2008г.
	Зав. практикой классный руководитель
	Обсуждение на МО

	5
	Уровень подготовки студентов к работе в разных видах общеобразовательных учреждений.


	Ноябрь 2008г.
	Зав. практикой
	Совещание с классными руководителями

	6
	Проведение анкетирования практикантов с целью выявления оценки организации и результа-тивности каждого вида практики.

Проверка учебной до-кументации по практи-ке.

Выполнение программ по практике руководителями практик, проверка дневников сту-дентов.


	Март-апрель 2008г.

Февраль 2008г.

Апрель 2008г.
	Зам. директора по ПР 

Зав. практикой

Зам. директора по ПР

Зав. практикой
	Совещание при директоре

Заседание МО

Совещание с руководителями практики

	7. 
	Контроль за выполненим нагрузки преподавателями-руководителями практики


	В течение уч. года
	Зам. директора по ПР
	Совещание с руководителями практики


План организации научной работы 

Проблема: Условия и факторы становления научно-исследовательской среды личностно-профессионального развития преподавателей и студентов колледжа на компетентностной основе».
Направления деятельности:
1.Организация научного обеспечения образовательного процесса колледжа.

2.Организация научно-исследовательской и инновационной деятельности преподавателей и студентов колледжа.

3.Установление контактов с факультетами и кафедрами вузов в системе непрерывного педагогического образования Ростовской области.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1
	Организация научного обеспечения образовательного процесса 



	1.1.
	Планирование работы структурных подразделений научной части


	Сентябрь

Январь
	Звездунова Г.В.



	1.2.
	Организация распределения тематики научно-методических работ преподавателей


	Сентябрь
	Звездунова Г.В.,

Крыгина Т.Н.

	1.3.
	Административное совещание «О взаимодействии структурных подразделений колледжа в организации научной работы преподавателей и студентов»


	Октябрь
	Звездунова Г.В.,

зам.директора

	1.4.
	Семинары со студентами  по определению спектра научных интересов
	Октябрь


	Председатели ПЦК,

зав. кафедрами

	1.5.
	Разработка и утверждение тематики курсовых работ для студентов 3-х, 4-х курсов


	Октябрь
	Председатели ПЦК,

зав. кафедрами

	1.6.
	Административное совещание «Об утверждении тематики НИРС»


	Октябрь
	Звездунова Г.В.

	1.7.
	Разработка и утверждение тематики дипломных работ для студентов выпускных курсов


	Ноябрь
	Председатели ПЦК,

зав. кафедрами

	1.8.
	Составление аннотированных списков литературы по организации и проведению научных исследований по специальности 


	В течение года
	Зав. кафедрами

	1.9.
	Организация работы с заведующими кабинетами и библиотекой по пополнению фондов научно-методическими материалами


	В течение года
	Звездунова Г.В.

	1.10.
	Подготовка педагогического совета «Перспектива развития колледжа в условиях модернизации системы образования»


	Февраль
	Звездунова Г.В., зав. кафедрами

	1.11.
	Редактирование, рецензирование, аннотирование учебно-методических материалов преподавателей колледжа


	В течение года
	Звездунова Г.В., зав. кафедрами

	1.12.
	Издание методических материалов по написанию курсовых и выпускных квалификационных работ для студентов 


	Апрель
	Пискунов П.И., Звездунова Г.В., зав. кафедрами

	1.13.
	Осуществление экспертизы качества научно-методических работ преподавателей


	В течение года
	Звездунова Г.В., Крыгина Т.Н.,

	2.
	Организация научно-исследовательской и инновационной деятельности преподавателей и студентов колледжа



	2.1.
	Организация деятельности преподавательского научного общества


	В течение года
	Звездунова Г.В.

	2.2.
	Организация деятельности студенческого научного общества


	В течение года
	Нефедова М.А.

	2.3.
	Руководство деятельностью кафедр колледжа, корректировка направлений деятельности


	В течение года
	Звездунова Г.В.

	2.4.
	Проведение семинаров по руководству курсовыми и выпускными квалификационными работами


	В течение года
	Зав. кафедрами

	2.5.
	Организация выполнения курсовых работ студентами 3-х, 4-х курсов 
	В соответствии с графиком


	Зав. кафедрами

	2.6.
	Организация выполнения дипломных работ студентами выпускных курсов 
	В соответствии с графиком


	Зав. кафедрами

	2.7.
	Составление программы и тематики научных исследований преподавателей на учебный год


	Сентябрь
	Звездунова Г.В.

	2.8.
	Круглый стол «Преемственность в преподавании математики как средство совершенствования учебного процесса» (для студентов 3,4 курсов специальности 050201 Математика)


	Сентябрь
	Сафронова С.И.

	2.9.
	Круглый стол «Педагогическое наследие В.А. Сухомлинского» к 90-летию со дня рождения  (для студентов 3 курсов специальности 050709 Преподавание в начальных классах)


	Сентябрь
	Гетманова Л.В., Писарева В.В.

	2.10.
	Распределение студентов руководителям для выполнения различных видов научно-исследовательской деятельности


	Октябрь
	Пискунов П.И., Звездунова Г.В.

	2.11.
	Круглый стол с обсуждением проблемы «Формирование потребности в самостоятельных занятиях физическими упражнениями в структуре физической культуры личности»


	Октябрь
	Протасова Г.Г.,
Моргунов Н.А.



	2.12.
	Семинар по обсуждению статей специализированных журналов по физическому воспитанию и современных направлений в физическом воспитании и спорте


	Октябрь
	Протасова Г.Г.,
Моргунов Н.А.



	2.13.
	Круглый стол «Формирование компетенции будущего специалиста в условиях педагогического колледжа» (для студентов 4 курса специальности 050709 Преподавание в начальных классах)


	Октябрь
	Гетманова Л.В., Писарева В.В.

	2.14.
	Семинар «Компетентностный подход в подготовке будущего учителя»


	Октябрь
	Уланова Т.А.,

Медведева Н.И.

	2.15.
	Круглый стол для преподавателей иностранных языков «Внедрение эффективных педагогических технологий обучения (проектная система)»


	Октябрь
	Уланова Т.А.,

Медведева Н.И.

	2.16.
	Семинар «Научный подход в разработке контрольно-оценочных материалов на специальности 050303 «Иностранный язык»


	Октябрь
	Медведева Н.И

	2.17.
	Конференция, посвященная 100-летию  Л.С. Понтрягина (для студентов специальности 050201 Математика)


	Октябрь
	Сафронова С.И.

	2.18.
	Круглый стол «Проблема становления математической компетентности школьников в современной научно-методической литературе» (для студентов специальности 050201 Математика)


	Ноябрь
	Сафронова С.И.

	2.19.
	Семинар «Формирование коммуникативной компетентности посредством «житейской математики» (для студентов специальности 050201 Математика)


	Ноябрь
	Столярова Е.М.

	2.20.
	Семинар для преподавателей «Развитие исследовательских компетентностей будущего специалиста»


	Ноябрь
	Гетманова Л.В.,

Борисова Л.Н.

	2.21.
	Семинар для студ-ов «Использование средств периодической печати при организации научно-исследовательской деятельности студентов»
	Ноябрь
	Гетманова Л.В., Жданова М.Б.

	2.22.
	Административное совещание «Об организации деятельности студенческого научного общества»


	Декабрь
	Звездунова Г.В.

	2.23.
	Круглый стол «Готовность студентов к проведению опытно-эксперименталь-ного исследования в период преддипломной практики» (для руководителей НИРС)


	Декабрь
	Мотовилова О.В.,

Чекмезова О.В.

	24
	Семинар «Планирование опытно-экспериментального исследования» (для студентов 4 курса специальности 050201 Математика, студентов 5 курса специальности 050202 Информатика)


	Декабрь
	Сафронова С.И.

	2.24.
	Круглый стол для студентов 2-3 курсов специальности 050709 Преподавание в начальных классах по теме «Роль научно-исследовательских навыков в профессиональном становлении студентов»


	Декабрь
	Гетманова Л.В., Юрьева Г.С.,

Сердюкова Е.Н.

	2.25.
	Семинар «Использование современных технических средств обучения в аспекте развития компетентности будущего специалиста»


	Январь
	Быкадорова Е.А., Сафронова С.И.

	2.26.
	Административное совещание «О научно-исследовательской и творческой деятельности студентов»


	Февраль
	Звездунова Г.В.

	2.27.
	Семинар для преподавателей «Использование информационных технологий в образовательном процессе»


	Февраль
	Гетманова Л.В.

	2.28.
	Административное совещание «О содержании и направлениях проведения «Недели науки»


	Март
	Звездунова Г.В.

	2.29.
	Круглый стол «Тенденции и перспективы развития многоуровневого образования в области физической культуры и спорта»


	Март
	Протасова Г.Г.,

Данникова Н.М.

	2.30.
	Конференция «Педагогическая деятельность А.С. Макаренко» (для студентов 2-4 курсов специальности 050709 Преподавание в начальных классах)


	Март
	Гетманова Л.В.,

Нефедова М.А.

	2.31.
	Круглый стол для преподавателей предметно-цикловой комиссии иностранного языка и студентов отделения иностранных языков: «Педагогическая практика и организация эксперимента при написании дипломных работ»


	Март
	Уланова Т.А.,

Медведева Н.И.

	2.32.
	Проведение «Недели науки»


	Апрель
	Звездунова Г.В.

	2.33.
	Конференция, посвященная 220-летию О. Коши (для студентов специальности 050201 Математика)


	Апрель
	Сафронова С.И.

	2.34.
	Выставка-презентация творческих работ студентов специальностей 050201 Математики и 050202 Информатика 


	Апрель
	Быкадорова Е.А.

	2.35.
	Круглый стол для преподавателей ПЦК иностранных языков «Роль научно-исследовательской деятельности в развитии педагогической системы колледжа (отделения)


	Апрель
	Медведева Н.И.,

Уланова Т.А.



	2.36.
	Выставка-презентация творческих работ студентов специальности 050709 Преподавание в начальных классах


	Май
	Писарева В.В.,

Гетманова Л.В.

	2.37.
	Организация рецензирования выпускных квалификационных работ


	Май
	Звездунова Г.В.

	2.38.
	Проведение мероприятий по защите студентами курсовых и выпускных квалификационных работ

 
	Ноябрь, Июнь
	Зав. кафедрами

	2.39.
	Обеспечение участия преподавателей и студентов колледжа в работе научно-практических конференций различного уровня 


	В течение года
	Звездунова Г.В.

	2.40.
	Организация стажировок преподавателей и студентов выпускных курсов на разных кафедрах вузов


	В течение года
	Зав. кафедрами

	2.41.
	Мониторинг качества выполнения студентами различных видов НИРС


	В течение года
	Зав. кафедрами

	2.42.
	Административное совещание «Об итогах выполнения курсовых работ»


	Декабрь, май
	Звездунова Г.В.

	2.43.
	Административное совещание «Об итогах научно-исследовательской работы преподавателей»


	Май
	Звездунова Г.В.

	2.44.
	Заседание методического совета «Научная деятельность преподавателей»


	Октябрь

Май
	Звездунова Г.В.

	2.45.
	Совещание при заместителе директоре по НР «Научная деятельность студентов»


	Декабрь

Июнь
	Звездунова Г.В.

	2.46.
	Совещание при зам. директоре по НР «Работа студенческого научного общества»


	Май
	Звездунова Г.В.

	2.47.
	Совещание заведующими и лаборантами кабинетов по хранению и списанию рефератов, курсовых и дипломных работ


	Июнь
	Звездунова Г.В.

	2.48.
	Систематизация статистических данных об уровне выполнения НИРС


	Июнь
	Звездунова Г.В.

	2.49.
	Систематизация сведений о публикациях преподавателей


	Июнь
	Звездунова Г.В.

	2.50.
	Систематизация сведений о научном потенциале преподавателей колледжа 


	Июнь
	Звездунова Г.В.

	3.
	Установление контактов с факультетами и кафедрами вузов в системе непрерывного педагогического образования Ростовской области

	3.1.
	Обеспечение условий для вычитки лекций профессорско-преподавательским составом вузов
	В течение года
	Звездунова Г.В., зав. кафедрами

	3.2.
	Административное совещание «О подготовке Государственной итоговой аттестации выпускников»


	Март
	Крыгина Т.Н., Звездунова Г.В.

	3.3.
	Согласование сведений о квотировании мест для обучения в ПИ ЮФУ


	Апрель
	Звездунова Г.В., зав. кафедрами

	3.4.
	Организация участия преподавателей вуза в рецензировании дипломных работ


	Июнь
	Зав. кафедрами

	3.5.
	Административное совещание «О проведении итоговой государственной аттестации студентов»


	Май
	Крыгина Т.Н., Звездунова Г.В.


План методической работы

	№ п/п
	Направления деятельности, форма мероприятий
	Ответственный
	Сроки проведения

	1.
	Информационная деятельность


	1.1.
1.2.

1.3.

	Пополнение банка педагогической ин-формации  (нормативно-правовой, на-учно-методической, методической)
Ознакомление педколлектива с но-винками педагогической,  психоло-гической, методической литературы на бумажных и электронных носите-лях
Ознакомление педагогических  и ру-ководящих работников с опытом инно-вационной деятельности образователь-ных учреждений и преподавателей 

	Беляевская О.В.

Быкадорова Е.А. 
Жданова М.Б.

Беляевская О.В.
	В течение года 1 

1 раз в 2 месяца
На заседаниях МС, ПЦК, ин-дивидуально, по мере поступле-ния информа-ции

	2.
	Аналитическая деятельность

	2.1.

	Диагностика обученности  студентов разных специальностей

	Зав. отделениями Кл.руководители
	январь июнь



	2.2.

	Диагностика адаптации студентов нового набора

	Нефедова М.А. Кл. руководители Зав. отд.
	сентябрь октябрь


	2.3.
	Анализ стандартов, учебных планов, программ  и методического   обеспе-чения новой  специальности «Дош-кольное образование»
	Крыгина Т.Н. Беляевская О.В. Председатели ПЦК
	В течение года


	3.
	Содержательная деятельность

	3.1.

	Зональный семинар-практикум «Ис-пользование мульти-медиа техно-логий в образовательном процессе» 


	Крыгина Т.Н. 
Звездунова Г.В. 
Беляевская О.В.
 Быкадорова Е.А. Председатели ПЦК 
	Апрель


	3.2.

	Семинар-практикум по методической проблеме колледжа «Интерактивные методы обучения в учебной деятельности»
	Рядинская Е.А.
Беляевская О.В.


	Ноябрь
Март



	3.3.

	Оказание методической помощи преподавателям в создании учебно-методических  комплексов новых специальностей  («Дошкольное образование», «Социальная работа»)

	Председатели ПЦК
Беляевская О.В.

	В течение года 


	3.4.

	Планирование и участие в анализе открытых уроков преподавателей  (в рамках проведения их аттестации, предметных недель, обобщения опыта

 работы)

	Председатели ПЦК 
Беляевская О.В.

	В течение года


	3.5.


	Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей по созданию порт-фолио студентов нового набора, студентов выпускных курсов


	Беляевская О.В.

	Апрель



	3.6.


	Разработка и создание учебно-мето-дических комплексов для  работы методического кабинета
	Беляевская О.В.

	В течение года 


	3.7.
	Работа по современному оснащению

материальной-технической  базы методического кабинета, его эстетического оформления


	Беляевская О.В., зав. художествен-но-графическим отделением, студенты


	Сентябрь-декабрь


	4.
	Организационно-меточеская деятельность

	4.1.

	Изучение запросов, методическое

сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам
	Беляевекая О.В.

Нефедова М.А.

	В течение года


	4.2.

	Оказание практической  методической помощи преподавателям в период подготовки к аттестации
	Председатели ПЦК
Беляевекая О.В.

	В течение года


	4.3.

	Создание информационной базы

передового педагогического опыта
	Беляевская О.В.

Председатели ПЦК
	В течение года


	4.4.

	Оформление карт профессиональной

деятельности педагогов
	Председатели ПЦК
Беляевская О.В.
	В течение года


	4.5.

	Участие  в подготовке и  проведении заседаний методсовета, аттестационной комиссии, научно- практических конференций,  педагогических  чтений, предметных недель
	Беляевская О.В.

	В течение года


	4.6.

	Прогнозирование,  планирование и

организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников колледжа
	Беляевская О.В.

Председатели ПЦК
Туркина СВ.

	В течение года


	4.7.

	Организация методических выставок

	Беляевская О.В.

Председатели ПЦК
	Январь
Май

	4.8.
	Организация и  проведение конкурса
«Преподаватель года»
	Беляевская О.В.

Председатели ПЦК
	Декабрь


ПЛАН

воспитательной и внеклассной деятельности 

	№
	Наи  менование творческих дел
	Дата
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Торжественная линейка, посвящённая началу учебного года


	01.09
	Зав. отделениями 

Кл. руководители

	2. 
	«День здоровья»


	14.09
	Руководитель физвоспитания

	3. 
	Выставка

 праздничных стенгазет


	01.10
	Зав. отделениями

Кл. руководители III курса

	4. 
	Праздничная программа 

«День учителя»
	05.10
	ПЦК Музыки 

Зав. отделениями

Кл. руководители

	5. 
	Посвящение в студенты 

Каменского педагогического колледжа


	17.10
	Зав. отделениями

Кл. руководители 

СТЭМ (Боричевская И.Н.)

	6. 
	Фестиваль талантов 

(для студентов нового набора)
	31.10
	Зав.  отделениями

Кл. руководители

Рук-ли кружков

	7. 
	Фестиваль студенческого самодеятельного творчества

«Золотая осень»


	22.11-30.11
	Зам. директора по ВР

Рук-ли кружков

Зав. отделениями

	8. 
	КВН для III курсов

(к Международному дню студента)


	17.11
	Зав. отделениями

Кл.  рук-ли

	9. 
	Конкурс «Лучшие по профессии»(для IV курсов)


	20.11
	Зав. отделениями

Кл. рук-ли

	10. 
	«По странам изучаемого языка»
	25.12
	ПЦК Иностранного языка

Зав. отделением

	11. 
	«Новогодний концерт»

Творческой отчет студенческого театра эстрадных миниатюр


	27.12
	Боричевская И.Н.

СТЭМ

	12. 
	Выставка конкурса Новогодних газет


	24.12
	Заведующие отделениями

Классные рук-ли II курса




	13. 
	День Российского студента
	25.01
	Зав. отделениями,

Кл. рук-ли

Рук-ли кружков



	14. 
	День освобождения г. Каменска
	13.02
	ПЦК общественных дисциплин 

Зав. отделениями

	15. 
	«О любви не говори» (День св. Валентина)


	14.02
	СТЭМ (Боричевская И.Н.)

	16. 
	Концертная программа 

«День защитника Отечества»
	22.02
	ПЦК Музыки

Зав.  отделениями

Кл. рук-ли



	17. 
	Выставка газет  «С любовью к Вам…»


	06.03
	Зав. отделениями

Кл. рук-ли

	18. 
	Праздничная программа «Между-  народный женский день»
	07.03
	ПЦК Музыки

Зав. отделениями

Профкомы



	19. 
	Конкурс «Визитка группы» 

(II курс)
	20.03
	 Зав. отделениями

 Кл. рук-ли II курса

 Студенческий профком



	20. 
	Выставка юмористических газет
	27.03
	Зав. отделениями

Кл.  рук-ли



	21. 
	День встречи выпускников
	30.03
	ПЦК Музыки (Юрьева Г.С.)

Зав. отделениями

Кл. рук-ли



	22. 
	День Открытых дверей
	11.04
	Зав. отделениями

Кл. рук-ли



	23. 21
	Торжественные мероприятия, посвящённые «Дню Победы»
	08.05
	ПЦК Музыки

Зав. отделениями

Профком



	24. 
	«Последний звонок»
	25.05
	Зав. отделениями

 Кл. рук-ли IV курса

	25. 
	Торжественная церемония 

вручения дипломов
	июнь
	Зав. отделениями

 Кл. рук-ли IV курса


Тематика  административных совещаний 

при заместителе директора по ВР
	№
	Рассматриваемые вопросы


	Дата
	Ответственные

	1. 
	О назначении классных руководителей нового набора


	08
	Пискунов П.И. 

Юрьев А.А.

	2. 
	Об организации работы кружков
	08
	Пискунов П.И.

 Юрьев А.А.

	3. 
	О деятельности классных руководителей в период адаптации студентов нового набора


	09
	Крыгина Т.Н.

Юрьев А.А.

Нефёдова М.А.

	4. 
	О планировании воспитательной работы в учебных группах


	09
	Юрьев А.А

	5. 
	О планировании деятельности руководителей кружков и участие кружковцев в культурно-массовых мероприятиях


	09
	Рук-ли кружков, студий, клубов

	6. 
	Об организации самообслуживания
	10
	Юрьев А.А.

Шептухина Т.Г.

	7. 
	Эффективность работы органов студенческого самоуправления


	11
	Зав. отделениями

	8. 
	Анализ воспитательной деятельности в группах по отделениям


	12
	Зав. отделениями

	9. 
	Корректировка и определение плана-задания руководителям кружков на II семестр
	01
	Рук-ли кружков

	10. 
	Подготовка к проведению встречи выпускников 
	02
	Зав. отделениями, 

Зав. практикой

	11. 
	Организация «Дня открытых дверей»
	03
	Зав. отделениями,

Зав. практи

Рук-и кружков

	12. 
	О подготовке ко Дню Победы и чествованию ветеранов войны и труда
	04
	Пискунов П.И.

Предс. пофкомЗав.отделениями

Предс.ПЦК



	13. 
	Об организации работ по подготовке к новому учебному году
	05
	Пискунов П.И.

Юрьев А.А.

	14. 
	Анализ воспитательной деятельности КПК и определение перспективы на следующий уч.год


	06
	 Юрьев А.А.

Зав. делениями


Тематика заседаний

 Методического Объединения классных руководителей
	№
	Рассматриваемые вопросы
	Дата
	Участники

	1. 
	Проведение Дня знаний (1сентября):

· Организационные собрания;

· Подготовка и проведение Торжественной линейки;

· Тематика классных часов;

· Организация праздничного дня.
	08
	Зам. директора по ВР,

Зав. отдел.
Кл. рук-ли



	2. 
	Методические основы организации адаптационного периода студентов нового набора:
· Изучение личных дел;

· Подготовка и проведение первой встречи с классом;

· Изучение личностных качеств;

· Мониторинг адаптации;

· Диагностика успеваемости и посещаемости;

· Формирование и организация деятельности актива группы
	08
	Зам. директора по ВР,

Кла.рук-ли

нового набора,

Психолог

	3. 
	Планирование воспитательной деятельности на I семестр:

· Определение цели и задач воспитательной деятельности КПК;

· Ознакомление с планом воспитательной деятельности КПК;

· Координирование работы классных руководителей, заведующего отделением, ПЦК
	09
	Зам. директора по ВР,

Заведующие отделениями,

Классные руководители всех курсов, председатели ПЦК

	4. 
	Профилактика правонарушений среди студентов колледжа:

· Правила поведения  и техника безопасности во время проведения учебных занятий;

· О ведении здорового образа жизни во внеурочной деятельности;

· Соблюдение правил поведения  и техники безопасности среди проживающих в общежитии;

· Проведение общеколледжного «Дня здоровья»
	09
	Зам. директора по ВР,

Заведующие отделениями,

Классные руководители всех курсов,

Руководитель физвоспитания,

Воспитатель общежития.

	5. 
	Реализация проекта «Концепции и Программы воспитательной деятельности Каменского педагогического колледжа»
	10
	Зам. директора по ВР,

Заведующие отделениями,

Методист,

Психолог

	6. 
	Организация и проведение «Посвящения в студенты Каменского педагогического колледжа»

· Традиции колледжа;

· Кодекс чести студента;

· О деятельности студенческого самоуправления.
· О правилах поведения и технике безопасности студентов в образовательном заведении и вне его4

· О социальной защите студентов
	10
	Заведующие отделениями,

Классные руководители групп нового набора,

Студпрофком.

	7. 
	Проведение конкурсных курсовых мероприятий:

· Деятельность организатора и дежурной группы;

· Роль классного руководителя в подготовке;

· Методическая помощь культорганизаторам групп.
	10
	Зам. директора по ВР,

Заведующие отделениями,

Классные руководители III-х  курсов

	8. 
	Подготовка и проведение конкурса «Лучшие по профессии»
	11
	Заведующие отделениями, 

Зав. педпрактикой,

Классные руководители IV-х курсов

	9. 
	О действии «Стипендиального положения»:

· Основные положения;

· Порядок работы Стипендиальной комиссии;

· Оформление списков на стипендию
	12
	Заведующие отделениями,

Классные руководители нового набора.

	10. 
	О деятельности студенческого самоуправления в колледже:

· Эффективность работы Старостата;

· Деятельность Студенческой профсоюзной организации;

· Реализация полномочий и возможностей Студсоветов колледжа и общежития;

· Деятельность Активов учебных групп.
	12
	Заведующие отделениями,

Студсоветы,

Студпрофком.

	11. 
	Планирование воспитательной деятельности на II семестр:

· Анализ и определение задач воспитательной деятельности КПК;

· Координирование работы классных руководителей, заведующего отделением, ПЦК
	01
	Зам. директора по ВР,

Заведующие отделениями,

Классные руководители всех курсов, председатели ПЦК

	12. 
	Проведение «Дня встречи выпускников»:

· Изучение профессионального становления и личностного самоопределения выпускников КПК 
	02
	Заведующие отделениями,

Классные руководители прошлых лет.

	13. 
	Проведение конкурсных курсовых мероприятий:

· Изучение творческого потенциала личности студента;

· Выявление организаторских способностей у студентов;

· Художественное воплощение  профессионально – педагогической направленности подготовки студентов КПК.
	02
	Заведующие отделениями,

Классные руководители II-х курсов

	14. 
	Организация «Дня открытых дверей»:

· Деятельность колледжа в современных условиях;

· Разъяснение престижности профессии «учитель»;

· Презентация специальностей
	03
	Заведующие отделениями,

Классные руководители всех курсов

	15. 
	Круглый стол по обмену опытом:

· Формирование учебной группы как коллектива: деятельность классного руководителя (Гетманова Л.В.);

· Использование современных воспитательных технологий в условиях колледжа (Нефёдова М.А.);

· Обобщение опыта классного руководства (Гурова В.Г.);

· Спецификация воспитательной деятельности в группах, обучающихся по специальности 

     0303Иностранный язык(Юдина О.И.)
	03
	Зам. директора по ВР,

Заведующие отделениями,

Классные руководители всех курсов.

	16. 
	О работе жилищной комиссии:

· Правила проживания и поведения в общежитии;

· Продление договора на проживание в общежитии;

· Порядок предоставления места и заселения студентов нового набора
	04
	Зам. директора по ВР,

Заведующие отделениями,

Воспитатель

	17. 
	Анализ воспитательной деятельности за прошедший и постановка перспективы на следующий учебный год
	05
	Заведующие отделениями,

Классные руководители всех курсов.

	18. 
	Об организации и проведении мероприятий в выпускных группах
	06
	Заведующие отделениями,

Классные руководители выпускных курсов.

	19. 
	Организация жизнедеятельности студентов в период летнего отдыха:

· Проведение инструктивных классных собраний;

· Информирование о возможном летнем трудоустройстве;

· Участие студентов в работах по подготовке колледжа к началу учебного года;

· Обеспечение летней занятости студентов из числа сирот и к ним приравненных.
	06
	Зам. директора по ВР,

Заведующие отделениями,

Классные руководители всех курсов,

Воспитатель общежития,

Председатель студпрофкома.
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